CORONA-KURZARBEIT

Verein Interessenvertretung der karitativen Einrichtungen der Katholischen Kirche in Osterreich-
OGB

SOZIALPARTNERVEREINBARUNG
BETRIEBSVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem

Verein Interessenvertretung der karitativen Einrichtungen der Katholischen Kirche
in Osterreich
1160 Wien, Albrechtskreithgasse 19-21

und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,

Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

sowie der Gewerkschaft i e e e
(Ausfiillhilfe: wird von der Gewerkschaft ausgefiillt)
Uber die Einflhrung von
KURZARBEIT UND DIE LEISTUNG EINER
KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG

wahrend ihrer Dauer. Gleichzeitig stellt diese Vereinbarung eine

Betriebsvereinbarung/ Vereinbarung

iber BegleitmalRnahmen wahrend der Kurzarbeit insbes gem § 97 Abs 1 Z13 ArbVG und
§ 881 ABGB abgeschlossen zwischen

der Fa. Hilfeeinrichtungen der Caritas der Erzdidzese Wien

in 1160 Wien, Albrechtskreithgasse 19-21

und dem Angestelltenbetriebsrat sowie der oben genannten kollektivvertragsféhigen
Korperschaften der Arbeitgeber und Arbeitnehmer dar.
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GELTUNGSBEREICH

Diese Vereinbarung gilt

1. rAumlich:

2. fachlich:

3. personlich:

Flr das Gebiet der Caritas der Erzdiozese Wien

Flr sdmtliche Betriebe der oben genannten
Arbeitgeberin

Fir die Arbeithehmerinnen (einschl. Lehrlinge) des im
raumlichen Geltungsbereich angefihrten Betriebes,
deren Arbeitsplatze aufgrund der Corona-Pandemie von
einem erheblichen Arbeitsausfall betroffen sind
(akkordierte Liste: Anlage ./1).

Gesamtbeschéftigte des Betriebes (bei Arbeitskrafteliberlassung: Der an den
Beschéftiger Uiberlassenen Arbeitskréfte):

a)

b)

4. zeitlich:

Beschaftigtenstand Arbeiterinnen: --

davon von Kurzarbeit betroffen: --

Anzahl der voraussichtlichen
Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum
fur Arbeiterlnnen
(Kurzarbeitsstundenkontingent =
Ausfallstunden pro Woche x Anzahl| der
Wochen x Anzah! der betroffenen
Arbeiterlnnen): --

Beschaftigtenstand Angestellte: 82
davon von Kurzarbeit betroffen: 66

Anzahl der voraussichtlichen
Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum
fur Arbeiterinnen
(Kurzarbeitsstundenkontingent =
Ausfallstunden pro Woche x Anzahl der
Wochen x Anzahl der betroffenen
Angestellten) 24.770,66

Fur die Dauer vom 1.4.2020 bis 30.6.2020
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1. GELTUNGSBEGINN UND -ENDE

Innerhalb des in Punkt | Pkt 4 festgesetzten Zeitraumes kann der/die
Arbeitgeberin den Beginn der Kurzarbeit spater festsetzen oder die Kurzarbeit
friiher beenden. Er/Sie hat dies den Partnern dieser Vereinbarung und dem
Arbeitsmarktservice schriftlich unverziglich anzuzeigen. Diese Mitteilung muss,
von dem/der jeweiligen Vorsitzende/n des Betriebsrates mitgefertigt sein.

Bei Erdffnung eines Konkurs- oder Ausgleichsverfahrens bzw wenn wahrend einer
laufenden Forderzusage der Anspruch des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin auf
Kurzarbeitsbeihilfe seitens des AMS beendet wird, endet die Kurzarbeit.

11 KURZARBEITSBEGEHREN

Zum Zwecke der Erlangung der Kurzarbeitsbeihilfe hat der/die Arbeitgeberin den
Antrag auf Kurzarbeitsbeihilfe beim AMS einzubringen. Eine Kopie dieses Antrags
ist an die Partner dieser Vereinbarung weiter zu leiten. Gleichzeitig hat er/sie zu
erklaren, dass er/sie bereit ist, im Betrieb Betriebskontrollen dariiber vornehmen
zu lassen, ob die in der Vereinbarung festgelegten Bedingungen eingehalten
werden.

. KURZARBEIT

Im Interesse der Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes und um dem/der
Arbeitgeberin die Einbringung eines Antrags gemaf § 37b/37¢ AMSG zu
erméglichen, einigen sich die Vertragspartner tber die Einfihrung und
Einhaltung folgender Maf3nahmen:

1. Kurzarbeit

a) Die vereinbarte Kurzarbeit wird im Einvernehmen mit dem jeweiligen
Betriebsrat und der(n) zusténdigen Gewerkschaft(en) eingefuhrt.

b) Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit (Vollzeit wird innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen von

38 Arbeitsstunden Minuten, um
34.2 Stunden Minuten auf
3.8 Stunden Minuten herabgesetzt.

Die gekurzte Normalarbeitszeit muss zwischen 10 % und 90 % der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit liegen; dies im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes. Die Herabsetzung der Arbeitszeit kann fir
verschiedene Gruppen von Arbeitnehmerinnen unterschiedlich festgesetzt
werden. Eine Anderung der einmal festgelegten Arbeitszeit ist im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat zulassig.

Die Lage der reduzierten Wochenarbeitszeit wird flr die Dauer der
Kurzarbeitsperiode folgendermafen festgelegt:

o Die Festlegung der Ausfallstunden wird abhangig von Betriebsteil,
Mitarbeitergruppe oder Mitarbeiter und dem jeweiligen Arbeitszeitmodell
(Gleitzeit, Dienstplan) festgelegt und den betroffenen AN spatestens 24
Stunden im Vorhinein mitgeteilt. Bei Gleitzeit gilt die
Betriebsvereinbarung fiir die Gleitzeit mit den reduzierten Arbeitsstunden.
Grundsétzlich soll dort, wo im Regelbetrieb auf Basis von Dienstplanen
gearbeitet wird, auch weiterhin mit Dienstplanen gearbeitet werden.



2. Aufrechterhaltung des Beschaftigtenstandes

a)

b)

Wahrend der Kurzarbeit

Der/Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, jenen Beschéaftigtenstand im Betrieb
aufrecht zu erhalten, der zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes der
Kurzarbeitsvereinbarung (Punkt 1) bestanden hat (Behaltepflicht).

Nach der Kurzarbeit:

Die Dauer der Behaltepflicht nach Ende der Kurzarbeit betragt einen
Monat.

Da im Anwendungsfall besondere Verhéltnisse vorliegen, wird abweichend
von der oben fiir den Regelfall festgelegten Behaltefrist folgende Regelung
getroffen: --

Die Behaltepflicht nach Kurzarbeit bezieht sich nur auf die Arbeit-
nehmerlnnen, die von Kurzarbeit betroffen waren.

Gemeinsame Bestimmungen:

Kiindigungen diirfen friilhestens nach Ablauf der Behaltefrist ausgesprochen
werden

Bereits geklindigte Arbeitsverhaltnisse, deren Kiindigungsfristen in den
Zeitraum der Kurzarbeit hineinreichen, dlirfen noch ordnungsgemaf (ohne
Auffillpflicht) beendet werden. Das Gleiche gilt fiir befristete
Arbeitsverhaltnisse (Zeitablauf).

Bei Kiindigung durch den/die Arbeitnehmerln besteht flir den/die Arbeitgeberln
keine Verpflichtung zur Aufflillung des Beschaftigtenstandes. Das Gleiche gilt,
wenn die Voraussetzung flr eine vorzeitige Lésung des Arbeitsverhaltnisses
durch den/die Arbeitgeberin vorliegt (§ 82 GewO bzw.

§ 27 AngG).

Bei einvernehmlicher Auflésung von Arbeitsverhaltnissen ist der
Beschéftigtenstand aufzufiillen, es sei denn, dass vorher eine Beratung
des/der Arbeitnehmers/in mit dem Betriebsrat oder der Gewerkschaft bzw.
Arbeiterkammer Gber die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt ist.

Die Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen aus personenbezogenen Grin-
den und das Recht zum vorzeitigen Austritt ist unbenommen. In diesen
Fallen ist der Beschaftigtenstand aufzufullen.

Eine Verminderung des Beschéftigtenstandes ohne Aufflllpflicht kann nur mit
Zustimmung des Regionalbeirates der zustdndigen Geschéaftsstelle des

Arbeitsmarktservice und nur dann durchgefiihrt werden, wenn der zustandige
Betriebsrat zustimmt oder andernfalls nicht innerhalb von 7 Werktagen ab der
schriftlichen Bekanntgabe durch den Arbeitgeber ein Veto gegen die geplante
Verminderung eingelegt hat. Diese Verstandigung tber die Verminderung des
Beschaftigtenstandes ist jedoch nicht im Sinne des § 105 ArbVG zu bewerten.

Ab Beginn des Zeitraums, in dem Kurzarbeit stattfindet, ist in den von
Kurzarbeit betroffenen Bereichen der Einsatz (iberlassener AN (Leih-AN) oder
die einschlagige Beschaftigung auf Grundlage eines Werkvertrages untersagt,
es sei denn, es wird darliber das Einvernehmen mit dem zustandigen



Betriebsrat hergestellt.

3. Einbeziehung der Teilzeitbeschaftigten

Die Arbeitszeit der in die Kurzarbeit einbezogenen 42 Teilzeit-Beschéftigten wird im
selben Prozentausmald gekirzt wie die der vergleichbaren Volizeit-Beschaftigten.

4. Kurzarbeitsunterstutzung

a) Wahrend der Dauer der Kurzarbeit erhalt der Arbeitnehmer zusatzlich zum
Entgelt fur die tatsachlich geleisteten Stunden die
Kurzarbeitsunterstiitzung. Diese hat mindestens jene Hohe, die sich aus
den zutreffenden Pauschalsétzen bzw. aus § 37b AMSG ergibt, abziglich
jener Bestandteile. Die nicht zur Abgeltung des Entgelts dienen
(insbesondere zum Ersatz der Sozialversicherungsbeitrage) oder ohnedies
auf Basis der Arbeitszeit ohne Kurzarbeit geleistet werden (insb
Sonderzahlungen udgl).

b) Die Kurzarbeitsunterstilitzung gebiihrt fiir Arbeitsausfalle an Arbeitstagen.

c) NETTOERSATZRATE:

Das vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin dem/der Arbeitnehmerln zu
zahlende Entgelt betragt 90% vom vor der Kurzarbeit bezogenen
Nettoentgelt wenn das davor bezogene Bruttoentgelt bis zu EUR 1.700,--
betragt, 85% bei einem Bruttoentgelt zwischen 1.700,-- EUR und EUR
2.685,-- und 80% bei héheren Bruttoentgelten.

Ausgangspunkt der Berechnung der Nettoersatzrate ist das Nettoentgelt
(§ 49 ASVG) des letzten vollentlohnten Monats/der letzten vollentlohnten
vier Wochen vor Einfiihrung der Kurzarbeit. Dabei ist das Nettoentgelt
insbesondere inkl. Zulagen und Zuschlagen, aber ohne
Uberstundenentgelte heranzuziehen. Als Uberstundenentgelt in diesem
Sinne gelten auch widerrufliche Uberstundenpauschalen, nicht aber
unwiderrufliche Uberstundenpauschalen und Anteile von All inclusive-
Entgelten die der Abgeltung allfalliger Uberstundenleistungen gewidmet
sind. Liegt ein monatsweise schwankendes Entgelt vor (zB bei Zulagen,
Provisionen oder Leistungslohn in unterschiedlicher Hohe), ist der
Durchschnitt der letzten drei Monate bzw der letzten 13 Wochen
heranzuziehen.

Falle mit wechselnder Normalarbeitszeit

Fir Arbeitnehmerinnen, die wahrend der letzten 30 Tage vor Beginn der
Kurzarbeit von einer Volizeit- in eine Teilzeitbeschéftigung bzw
umgekehrt wechseln oder deren Teilzeitbeschaftigungsausmal sich
andert, ist das Nettoentgelt auf der Grundlage des durchschnittlichen
BeschaftigungsausmaRes wahrend dieses Zeitraums zu berechnen.

Falle ohne Entgeltanspruch

Fir Arbeitnehmerlnnen, die wahrend der letzten 13 Wochen vor Beginn
der Kurzarbeit keine Entgeltanspruch (zB wegen Karenz) oder einen
verringerten Entgeltanspruch (zB wegen halber Entgeltfortzahlung im
Krankenstand) haben, ist das Nettoentgelt auf der Grundlage des
fiktiven Entgeltes zu berechnen. Es besteht in diesen Fallen jedoch auch
wiahrend der Kurzarbeit nur dann ein Entgeltanspruch, wenn ein solcher
auch ohne Kurzarbeitsvereinbarung bestanden héatte (zB bei
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Wiedereinstieg nach Karenz/Krankenstand oder neuem
Entgeltfortzahlungsanspruch).

Bei Lehrlingen betragt das zu zahlende Entgelt stets 100% vom vor der
Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelt.

SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Wahrend der Dauer des Bezuges der Kurzarbeitsunterstltzung sind die Beitrage
zur Sozialversicherung nach der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurz-
arbeit zu leisten. GemaR der Bundes-RL KUA des AMS erhalt der Arbeitgeber mit
Beginn des 1. Kurzarbeitsmonats einen ergénzenden Teilbetrag zur Abgeltung
der Arbeitgeber SV-Beitrage.

GEMEI BESTI NGE

1. Im Bereich des nach MaRgabe dieser Vereinbarung erfassten Betriebes bzw
Betriebsteiles finden die Bestimmungen des § 1155 ABGB (Aufrechterhaltung
des Entgeltanspruches) in Verbindung mit den einschldgigen kolliektivvertrag-
lichen Bestimmungen, soweit der Ausfall von Arbeitsstunden durch Kurzarbeit
bedingt ist, keine Anwendung.

2. Die sonstigen Bestimmungen des einschlagigen Kollektivvertrages werden
durch die Vereinbarung nicht beriihrt. Ebenso bleiben allféllige kollektiv-
vertragliche Bestimmungen Uber Kurzarbeit und deren sozialrechtliche
Auswirkungen voll aufrecht.

3. Fir die Bemessung des Urlaubsentgeltes (und ggf. der Urlaubsersatzleistung)
ist die ungekirzte tagliche bzw wochentliche Arbeitszeit zu Grunde zu legen.

Bei Berechnung des Entgeltes wahrend eines Krankenstandes im Sinne des
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) bzw. eines allfélligen kollektivvertraglichen
Krankengeldzuschusses bzw des § 8 Abs 1 AngG (Krankheit, Unfall), sowie
einer Dienstfreistellung gem § 1155 Abs 3 ABGB ist entsprechend dem
Ausfallsprinzip vom/von der Arbeitgeberlin weiterhin das garantierte
Nettoentgelt zu zahlen. Das AMS zahlt dem/der Arbeitgeberln die
Kurzarbeitsbeihilfe in jener Hohe, die auch bei Zustandekommen der
Arbeitsleistung ausbezahlt worden ware.

Fallt in das der Abfertigungsberechnung zu Grunde liegende Entgelt (gof
Jahresdurchschnitt) Kurzarbeit, ist jenes Entgelt heranzuziehen, das
gebihrt hatte, wenn keine Kurzarbeit vereinbart wordenware.

Dieser Grundsatz gilt auch fiir die Bemessung von Sonderzahlungen.

Die Beitrage zur ,Abfertigung neu* sind gem § 6 Abs 4 BMSVG auf Grundlage
der Arbeitszeit vor deren Herabsetzung zu bezahlen.

4. Bei Arbeitnehmerlnnen in Altersteilzeit darf nur das auf das vereinbarte
BeschaftigungsausmaR entfallende Entgelt, nicht aber der Lohnausgleich
vermindert werden. Bei geblockter oder ungleich verteilter Arbeitszeit werden
trotz der Kurzarbeit ebensoviele Zeitguthaben (fir die Freizeitphase)
erworben, wie ohne Kurzarbeit angefallen waren.

5. Fir den Anspruchserwerb und das Ausmaf des Zusatzurlaubes nach dem
NSchG werden Zeiten der Kurzarbeit so behandelt, als wére keine Kurzarbeit
vereinbart worden.

6. Uberstunden:
Wahrend des Zeitraumes fiir den Kurzarbeit vereinbart wurde, ist die Leistung
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von Mehr- und Uberstunden zuldssig, dies insbesondere in allen
versorgungskritischen Organisationseinheiten und in Zusammenhang mit der
Betreuung und Pflege von Klient*innen.

Urlaubskonsum:

Arbeitnehmerinnen sollen tunlichst vor oder wahrend des Kurzarbeitszeitraumes
ihre Urlaubsguthaben vergangener Urlaubsjahre und alle sonstigen Zeitguthaben
(mit Ausnahme von Langzeitguthaben in Form von Zeitwertkonten) konsumieren.
Sollte der der/die Arbeitgeberin den Abbau von Urlaubsguthaben vergangener
Urlaubsjahre und sonstiger Zeitguthaben (mit Ausnahme von Langzeitguthaben
in Form von Zeitwertkonten) verlangen, so ist dem Verlangen seitens der
Arbeitnehmerinnen nachzukommen. Uber den Zeitpunkt des Verbrauchs ist nach
Maglichkeit Einvernehmen herzustellen.

Folgende Punkte sind dabei zu beachten:

a. Wurde bereits Urlaubsverbrauch oder Zeitausgleich wahrend des
Kurzarbeitszeitraums vereinbart, durch den offener Urlaub der Vorjahre
beziehungsweise Zeitguthaben abgebaut werden, kann die Arbeitgeberin
nur mehr den Verbrauch des restlichen Alturlaubs und restlicher
Zeitguthaben einseitig anordnen.

b. Wurde 2020 bereits Urlaub in einem Ausmaf vereinbart, dass nur mehr 5
Tage des Urlaubsanspruches des Jahres 2020 nicht vereinbart sind, wird
diese Urlaubsvereinbarung angerechnet, und es kann kein zuséatzlicher
Urlaubsverbrauch wahrend des Kurzarbeitszeitraums mehr angeordnet
werden.

c. Ricktritte von Urlauben kdnnen nur im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeberin und Arbeitnehmerin erfolgen. Erfolgt der Riicktritt auf
Wunsch der Arbeitgeberin, kann sie den Verbrauch der so nicht
verbrauchten Urlaubstage nicht mehr einseitig anordnen. Diese Regelung
ist fUr Zeitausgleich analog anzuwenden.

d. Sowohl wahrend des Urlaubsverbrauches als auch wahrend Zeitausgleich
erhalten Arbeitnehmerinnen jenes Entgelt, das ihnen gebuhrt hatte, wenn
sie nicht in Kurzarbeit waren.

Bei einer allfalligen Verlangerung der Kurzarbeitsvereinbarung Gber 3 Monate
Gesamtlaufzeit hinaus sind Arbeitnehmerinnen nochmals verpflichtet 2 Wochen
ihres laufenden Urlaubes auf Wunsch des/der Arbeitgeberin innerhalb des
Verlangerungszeitraumes zu konsumieren, sofern sie nicht bereits 2 Wochen des
laufenden Urlaubes bis zum Ende des Kurzarbeitszeitraumes vereinbart haben.
Uber den Zeitpunkt des Verbrauchs, ist nach Méglichkeit Einvernehmen
herzustellen.

Die 2 Wochen gelten bei einer Verlangerung des Kurzarbeitszeitraumes um drei
Monate. Wird die Kurzarbeit um weniger als drei Monate verldngert, wird auch
der verpflichtende Urlaubsverbrauch entsprechend gekirzt (abgerundet auf
ganze Tage).

Die Punkte 1 a, b, ¢ und d gelten sinngemal.
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Vil. INFORMATIONSPFLICHT

Vor Beginn der Kurzarbeit, spatestens jedoch mit der Vorlage dieser Vereinbarung
zur Unterfertigung, ist von dem/der Arbeitgeberln eine schriftliche Begrindung
Uber die wirtschaftliche Notwendigkeit der Kurzarbeit jeder zustandigen
Gewerkschaft zu Gbermittein.

Auf Aufforderung der zustdndigen Gewerkschaft ist nach Beendigung der
Kurzarbeit vom Betrieb eine schriftliche Information (iber die tatsachliche
Inanspruchnahme bzw. Ausschépfung der Kurzarbeit an diese zu Gbermitteln. Die
Information hat jedenfalls die in Abschnitt | Pkt 1-4 dieser Vereinbarung genannten
Punkte zu enthalten. Eine Kopie ist der/den zustandigen
Betriebsratskorperschaft/en zuzustellen.

VIIL ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

Bei Abschluss dieser Vereinbarung fur Uiberlassene Arbeitskrafte gilt zusatzlich:

Der/Die Beschéftigerln hat gleichfalls zu erkléren, dass er/sie bereit ist, im Betrieb
Betriebskontrollen dariiber vornehmen zu lassen, ob die in der Vereinbarung
festgelegten Bedingungen eingehalten werden.

Der/Die Uberlasserln (AG) ist verpflichtet, jenen Beschéftigtenstand aufrecht zu
erhalten, der zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes der Kurzarbeitsvereinbarung
an den Beschéftigerbetrieb (1/1) Uberlassen war (Behaltepflicht).

Der/Die Beschaftigerin verpflichtet sich:

- FUr die Dauer der Kurzarbeit (ggf. streichen),

- sowie fiir die Dauer der ggf anschlieRenden Behaltepflicht danach (ggf. streichen),
die Uberlassenen Arbeitskrafte im gleichen zeitlichen Ausmass zu beschaftigen,
wie vergleichbare Stammarbeitskrafte.

Ab Ende der Kurzarbeit ist auch wahrend der Behaltefrist der Einsatz von
Uberlassenen Arbeitskraften mdglich.

Eine Kombination von Kurzarbeit und anderweitiger Uberlassung ist im selben
Zeitraum nicht moéglich, d.h., dass alle an den/die Beschéftigerin Uberlassenen
Arbeitnehmerinnen, fiir die Kurzarbeit vereinbart wurde, keinesfalls in anderen
Beschéftigerbetrieben (auch nicht stundenweise) beschéftigt werden durfen.

Bei einvernehmlicher Auflésung von Arbeitsverhéltnissen ist der Beschaf-
tigtenstand aufzufiillen, es sei denn, dass vorher eine Beratung des/der
Arbeitnehmers/in mit dem/der zustandigen Betriebsratsvorsitzenden des
Uberlassers oder der Gewerkschaft Uber die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
erfolgt ist.
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Unternehmen/Betrieb

Fir den Angestellten-BR:
//é% é’% Caritas LD AN'E
< somew \) e

0f.o4. 2099 1160 Wion, Abrechiskraingassa 10-21
(Datum)

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangesteliten, Druck, Journalismus, Papier

Die Bundesvorsitzende: Der Bundesgeschéftsfuhrer:

(Datum)
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Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft ..........coocvvvnens

Der/Die Vorsitzende: Fir die
Bundesgeschaftsfuhrung:

(Datum)

Verein Interessenvertretung der karitativen Einrichtungen der
Katholischen Kirche in Osterreich

Die Vorsitzende:

‘%;ﬁ‘?”/%

(Datum)

Beilage: Wirtschaftliche Begriindung



Anlage ./1

Fachbereich

Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance

St.KST

251000
251001
251001
251001
251001
251001
251001
251001
251001
251001
251002
251002
251002
251002
251002
251002
251003
251003
251003
251004
251004
251004
251005
251005
251005
253000
253000
253000
253000
253000
253001
253001
253001
253001
253001
253002
253002
253002
253002
253002
253101
253101
253101
253201
257000
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KST Bezeichnung

jobStart

jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Team Soz.Arb.u.Ad.
jobStart_carla - Serviceteam
jobStart_carla - Serviceteam
jobStart_carla - Serviceteam
jobStart_carla - Serviceteam
jobStart_carla - Serviceteam
jobStart_carla - Serviceteam
jobStart_carla - FAL carla nord
jobStart_carla - FAL carla nord
jobStart_carla - FAL carla nord
jobStart_carla-FAL carla mitterstei
jobStart_carla-FAL carla mitterstei
jobStart_carla-FAL carla mitterstei
jobStart_carla-FAL carla transportc
jobStart_carla-FAL carla transportc
jobStart_carla-FAL carla transportc
Inigo

Inigo

Inigo

Inigo

Inigo

Restaurant_Inigo - Team Bé&ckerstr.
Restaurant_Inigo - Team Béackerstr.
Restaurant_Inigo - Team Béckerstr.
Restaurant_Inigo - Team Backerstr.
Restaurant_lnigo - Team Béckerstr.
Restaurant_Inigo - Team Schénbrunn
Restaurant_Inigo - Team Schénbrunn
Restaurant_{nigo - Team Schénbrunn
Restaurant_Inigo - Team Schénbrunn
Restaurant_lnigo - Team Schénbrunn
Inigo Spar Quellenstr.-Team Handel
Inigo Spar Quellenstr.-Team Handel
Inigo Spar Quellenstr.-Team Handel
Inigo Spar Davidg. - Team Handel
job_aktiv

Beruf

Projektleiterin
Admin. Mitarbeiterin
Coach

Beraterin Sozialarbeit
Admin. Mitarbeiterin
Coach

Coach

Coach

Leiterln Team

Coach

Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fachanleiterln
Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fachanleiterln
Leiterln Team
Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fahrerin Klientinnen
Fahrerln Klientinnen
BeraterIn Sozialarbeit
Coach

Coach

Coach

Admin. Mitarbeiterln
Fachanleiterln
Klichenchef
Fachanleiterln
Fachanleiterin
Leiterin Geschéftsfeld
Fachanleiterln
Fachanleiterin
Fachanleiterin
Fachanleiterln
Fachanleiterin

Coach

Admin. Mitarbeiterln
Leiterln Geschéftsfeld
Coach

Admin. Mitarbeiterin

Pers.Nr.

91345
91141
91221
91167
91246
91322
91268
91342
91241
91247
91158
91321
91334
91261
91302
91187
91325
91150
91151
91341
91146
91287
91154
91152
91340
90870
91319
91272
91203
90872
91324
91293
90001
91080
90031
91304
91318
91231
91265
91240
91275
91254
91172
91296
91178



Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance
Arbeit & Chance

257000
257000
257000
257000
257001
259000
255000
259000
259000
259000
259000
259000
259000
259000
259000
259000
259000
255000
259000
299700
299800

job_aktiv
job_aktiv
job_aktiv
job_aktiv

job_aktic - Team Coaching u. Admin.

step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
step2job
A&C - Caritas SOB

A&C - Inigo Gastro & Perspek.Handel

-12-

Admin. Mitarbeiterin
Coach

Admin. Mitarbeiterin
Coach

Coach

Coach

Coach

Coach

MA Empfang Klientinnen
MA Empfang Klientinnen
LeiterIn Einrichtung

MA Empfang Klientinnen
Coach

Beraterin

Coach

BeraterIn Sozialarbeit
Coach

Beraterln Sozialarbeit
Coach

LeiterIn Einrichtung

Leiterin Einrichtung

91331
91185
91138
91137
91156
91332
91255
91233
91317
91338
91232
91343
91336
91320
91257
91333
91329
91223
91344
91164
91129



