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Editorial

Solidaritit” - in einer Gesellschaft, in
der ich manchmal das Gefiihl habe,
nur mehr die ICH-AG zihlt, ein un-
modernes Wort?

Ich erinnere mich, als mir - damals
Schiiler am Gymnasium - der Begriff
erstmals untergekommen ist - als Na-
me der unabhingigen Gewerkschafts-
bewegung im Polen der 1980-er Jah-
re.

Nicht zufillig hat wohl auch unser
Direktor Michael Landau sein 2016
erschienenes Buch ,Solidaritit - An-
stiftung zur Menschlichkeit” genannt.
Solidaritit wird offensichtlich von
vielen als Basis fiir ein Zusammenle-
ben in einer gerechte(re)n Gesell-
schaft gesehen.

yoolidaritdt mit unseren Reinigungs-
kriften” - unter diesem Motto haben
wir dazu aufgerufen, ein Zeichen ge-
gen die Auslagerung der Reinigungs-
krifte zu setzen, weil wir der Mel-
nung sind, dass das gewihlte Vorge-
hen und die Auswirkungen davon ei-
ner Caritas nicht wiirdig sind. Mehr
dazu ab Seite 2.

Wir bleiben da dran - und hoffen wei-
terhin auf deine solidarische Unter-
stitzung fiir unsere Reinigungskraf-
te.

Im Namen aller Betriebsrit*innen
wiinscht dir einen schénen Sommer
Josef Wenda

ARMUT

ist weliblich.
Nicht mit uns!
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Viele Kolleg*innen setzen sich intensiv fur einen Verbleib der
Reinigungskrafte in der Caritas ein.
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Solidaritat mit unseren Reinigungskraften
Die Betriebsversammlungen standen im Zeichen der Solidaritat: Zwei Resolutione
Die Auslagerung der Reinigungskrifte
ist in der Caritas schon linger ein The-
ma. Die Geschiftsfithrung beabsichtigt, .
die Reinigung in Caritas Einrichtung bis Caritas (1X/05)
2023 schrittweise zu magdas zu iibertra- (30 Stunden)
gen. Stellt sich natiirlich die Frage, was
dann mit den derzeitigen Reinigungs- Gehalt 1364,-
kriften passiert. SEG 63.-
Schulung ... Kinderzulage
Zur Milderung dieser Maflnahme wurde far 2 Kinder 93,-
den betroftenen Kolleg*innen von An-
fang an ein Schulungsangebot gemacht. Gesamt: 1520,-
Den Kolleg*innen wurde angeboten, |
dass ihnen Ausbildungen zur Heimbhilfe
oder auch zur Pflegeassistent*in bezahlt
werden und sie mit dieser Ausbildung

Weit Uber 100 dann in der Caritas weiter arbeiten kon-

Kollegfinnen  nen. Kolleg*innen, die das nicht kénnen  kommt, in erster Linie einen massiven
nahmen ander  oder wollen, blieb nur die Chance, sich  Einkommensverlust, wie auch die Grafik

Betriebs-
versammlung
unter dem Titel
,Solidaritat mit
unseren
Reinigungskraften*
teil.

bei der magdas als Reinigungskraft zu
bewerben oder es drohte die Kiindigung.
Kolleg*innen, die im Ubergangszeit—
raum bis 2022 in Pension gehen koénnen,
konnen bis zur Pensionierung bei der
Caritas bleiben.

... oder gehen

Der Betriebsrat begriite einerseits das
Schulungsangebot fiir bestehende Reini-
gungskrifte, forderte in den Gesprichen
mit der Geschiftsfiihrung aber immer,
dass Kolleg*innen, fiir die dieses Ange-
bot nicht moglich ist, entweder bei der
Caritas bleiben konnen oder bel einem
Wechsel zu magdas nicht schlechter ge-
stellt werden. Da das von der Geschifts-
tihrung nicht zugesagt wurde, sah sich
der Betriebsrat schlieBlich gezwungen,
am 17.6. zu einer Betriebsversammlung
einzuladen, um iiber den Ubergang zu
informieren und zur Solidaritit mit den
Reinigungskriften aufzurufen.

Was bedeutet ein Wechsel zur magdas fiir
betroffene Kolleg*innen?

Da in der magdas nicht der Caritas-
Kollektivvertrag zur Anwendung

zeigt. Je nach individueller Ausgangsla-
ge muss von einem Einkommensverlust
von etwa 20% ausgegangen werden.
Und das bei Kolleg*innen, die ohnehin
schon zu den am schlechtesten Verdie-
nenden gehoren. An diesen Verschlech-
terungen konnen auch die angebotenen
treiwilligen Abfertigungen, die nach Be-
triebszugehorigkeit gestaftelt sind und
auch die Kinderanzahl berticksichtigen,
wenig dndern. Relativ bald sind diese
Abfertigungen durch die geringeren
Einkommen bei magdas aufgebraucht.

Betriebsversammlung beschlieft
Resolutionen

Die Forderung der Kolleg*innen in der
Betriebsversammlung waren eindeutig.
Reinigungskrifte, fiir die eine Ausbil-
dung nicht moglich ist, sollen in der
Caritas bleiben konnen. Es wurde auch
in Frage gestellt, dass in der magdas
nicht der Caritas-Kollektivvertrag zur
Anwendung kommt.

Am Nachmittag wurden diese Inhalte in
zwel Resolutionen an die Geschiftstiih-
rung gegossen, die von der Betriebsver-
sammlung beschlossen wurden.
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n wurden beschlossen

e Resolution 1 der Betriebsversamm-

lung vom 17.6.2019 an die Geschifts-
tithrung

Solidaritit mit unseren Reini-
gungskriften:

Die Betriebsversammlung fordert,
dass Reinigungskrifte der Caritas
Wien, tiir die eine Ausbildung nicht in
Frage kommt, in der Caritas Wien
beschiftigt bleiben kénnen.

e Resolution 2 der Betriebsversamm-

lung vom 17.6.2019 an die Geschifts-
tithrung
Keine Zweiklassengesellschaft in
der Caritas-Familie:
Die Betriebsversammlung fordert,
dass fiir alle Betriebe der Caritas
Wien, inklusive magdas, der Caritas
Kollektivvertrag zur Anwendung
kommt.

Diese Resolutionen wurden nun von den

Betriebsratsvorsitzenden Gabi Wurzer

und Josef Wenda an die Geschiftstiihrer

tibermittelt, verbunden mit der Auffor-
derung zu weiteren Gesprichen.

Betroffenheit groR

Bei der Betriebsversammlung waren
auch einige Reinigungskrifte anwesend,
die ihre Betroffenheit zum Ausdruck

brachten. Exemplarisch sei die Stellung-
nahme einer Kollegin angetiihrt. Sie fass-
te ihre Situation so zusammen:

Ich bin alleinerziehend und habe zwei
Sohne, die beide chronisch krank sind und
Jeweils eine Behinderung von 50% haben.

Meine Teilzeitanstellung als Reinigungs-
kraft bei der Caritas ermoglicht mir, dass
tch mich auch neben der Arbeit noch aus-
reichend um meine Kinder kiimmern kann.
Finanziell ist es knapp und es geht sich
gerade so aus.

Meine Arbeit bei der Caritas war fiir mich
immer eine Art ,Sicherheitsinsel. Als ich
2015 die Anstellung als Reinigungskraft
bekommen habe war ich davon iiberzeugt,
solange ich meine Arbeit gut mache und
mir nichts zuschulden komme lasse, kann
tch bis zu meiner Pension bleiben.
Nachdem ich erfahren habe, dass magdas
Jetzt die Reinigung iibernehmen soll, hat es
mir den Boden unter den Fiissen weggezo-
gen. Seitdem plagen mich Existenzingste
und die Frage, wie soll es weiter gehen?
Eine Ubernahme zu magdas kann ich mir
nicht leisten, es wiirde sich finanziell nie
ausgehen. Eine Ausbildung zur Heimhilfe
15t ebenfalls sehr schwierig, bei den Arbeits-
zeiten die Heimhilfen haben. Kann ich
mich dann noch um meine Kinder kiim-
mern?”

Ahnlich brachten auch andere Reini-
gungskrifte ihre Verunsicherung und
Verzweiflung zum Ausdruck.

Die Betriebsversammlung war — ebenso
wie die vielen, vielen Karten, die bereits
unterschrieben wurden — ein klares Zei-
chen der Solidaritdt mit den Reinigungs-
kriften. Es bestand die Bereitschaft auch
mit Aktionen fiir die Kolleg*innen ein-
zustehen. Wir werden dazu aufrufen,
wenn es notwendig ist.

Mittlerweile wurde ja das Thema ja auch
von den Medien aufgegriffen. Es bleibt
spannend.

Eine betroffene
Reinigungskraft
berichtet

Gemeinsam mit
dir werden wir
unsere Reini-
gungskrafte nicht
im Stich lassen.

Zu Redaktions-
schluss war noch
offen, wie es wei-
ter geht. Wir hal-
ten dich auf dem
Laufenden.

betriebsrat aktuell
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Betriebsratin Gabi Kratzer hat eine Erfahrun

bra stellt Betriebsratin Gabi Kratzer vor.

Das
Kennenlernen von
Personlichkeiten
innerhalb und
aulerhalb der
Caritas, sind jene
Meilensteine flr
mich, an die

ich gerne
zurtickdenke.

bra: Liebe Gabi, mit 386 Dienstjahren
bist du ja Teil der lingst dienenden Cari-
tas-Mitarbeiter*innen. Welche Stationen
hast du bis jetzt auf deinem Weg durch-
laufen?

Gabi: Mit nicht mal 18 Jahren habe ich
in der Buchhaltung begonnen. Als neue
Mitarbeiterin musste auch in die Tele-
fonzentrale, wo ich nach 14 Tagen Buch-
haltung gleich einmal 8 Wochen arbeite-
te. Neu und keine Einschulung - das war
meine erste grofle Herausforderung, um
Neues zu lernen. Diese Zeit war toll,
man lernte die Menschen kennen, der
Prilat Ungar und Frau Machacek, seine
Sekretérin, riefen regelmiBig an, um
Verbindungen jeglicher Art von mir ver-
mittelt zu bekommen. Solche Herausfor-
derungen waren fiir mich ein Gewinn,
denn an diesem Dienstplatz hat man viel
mit Organisationen und Mitarbeitern
auch in Rom zu tun gehabt.

Nach der Geburt meines ersten Sohnes -
1988 kam ich nach der Karenz wieder
zuriick - war leider kein Platz in der
Buchhaltung und so musste ich tiber den
Sommer die Kassa - und Telefonvertre-
tung tibernehmen, vor Weihnachten ha-
be ich dann die Christkindlaktion ge-
macht. 1989 war ich fiir ein Jahr in der
Spenderinformation tdtig. Das war ein
starkes Jahr an Spenden, da in Ruménien
der Putsch passierte. 1990 ging Frau
Helbig in Pension und ich habe die
Hauptkassa in der Trauttmansdorffgasse
ibernommen, diese Aufgabe habe ich
sehr gerne gemacht. Nach der Geburt
meines zweiten Sohnes gab es wieder
keinen Platz in der Buchhaltung, erst zu
Weihnachten 1993 habe ich bei Elisa-
beth Hensel in der Verrechnung der Se-
niorenhéduser begonnen. Das war wieder
eine neue Aufgabe in der Buchhaltung
und eine schone Zeit. Nach der Uber-
siedlung ins LUH iibernahm ich dann
nach Grete Brychta die Hauptkassa.

Gabi begleitet viele Betriebsausfliige - hier
am Schiff nach Bratislava. Danach achtet sie
darauf, dass die Kassa stimmt.

2008 wollte ich eine Verdnderung und
bewarb mich im Haus St. Klemens als
Assistentin. Eine wunderbare Zeit, hier
habe ich viele Menschen kennengelernt.
Angehorige und Bewohner waren eine
gute und auch herausfordernde neue
Lernaufgabe fiir mich. 2018 kam ich in
die Buchhaltung zuriick. Irgendwie war
aber das Verhiltnis zur Buchhaltung
nicht mehr wie friither, ich fiithlte mich
nicht mehr so wohl.

bra: An welche grofien Meilensteine er-
innerst du dich, wenn du zuriickdenkst?

Gabi: Das Kennenlernen von Person-
lichkeiten innerhalb wie aullerhalb der
Caritas.

So habe ich sieben Geschiftsfiihrer - tib-
rigens ausschlieflich Minner - in der
Caritas kennengelernt. An Jahren ge-
rechnet, ist das wiederum ganz normal.

betriebsrat aktuell
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g von 36 Dienstjahren!

Ich schitze es auch sehr, von vielen Kol-
leg*innen wertgeschitzt zu werden.

bra: Seit wann engagierst du dich als
Betriebsratin?

Gabi: Seit 2015 bin ich nun im Betriebs-
rat als freigestellte Mitarbeiterin fiir un-
sere Mitarbeiter in der Caritas titig.
Diese Arbeit bereitet mir genauso viel
Freude wie ich immer im Herzen Buch-
halterin bin.

bra: Welche Arbeitsschwerpunkte hast
du im Team der freigestellten Betriebs-
ritinnen der GesmbH?

Gabi: Auch hier bin ich fiir die Kassa
zustindig und verwalte den Betriebs-
ratsfonds. Dieser wird einmal im Jahr
von der Arbeiterkammer tberpriift, da-
mit alles seine Richtigkeit hat.

bra: Was ist dein wichtigstes Anliegen
bei deiner Arbeit als Betriebsrétin?

Gabi: Zu Wissen, dass es unseren Mit-
arbeitern bei deren Titigkeit gut geht,
fiir sie stark zu sein und zu unterstiitzen,
wo es geht. Wir sind auch manchmal im
Modus einer Supervision, dass ist immer
spannend.

bra: Wie verbringst du deine Freizeit?

Gabi: Wir fahren gerne in Urlaub,
schwimmen gehe ich gerne, ich lese sehr
viel. Und vor allem ist meine Familie das
wichtigste flir mich.

bra: Pension ist nach 36 Dienstjahren ja
ein Thema, wie blickst du darauf?

Gabi: Seit April 2018 bin ich in Alters-
teilzeit, im Oktober 2020 beginnt meine
Freizeitphase in der Altersteilzeit. Da
freue ich mich schon darauf und werde es
genauso genieBen wie ich meine Arbeit
genossen habe. Ich werde sehr viel un-

terwegs sein in Osterreich und in den
Nachbarldndern, denn es gibt noch im-
mer sehr viel fiir mich zu entdecken.

bra: Was mochtest du mit deiner Erfah-
rung den Mitarbeiter*innen der Caritas-
Wien mit auf ihren Berufsweg geben?

Gabi: Ein Miteinander ist besser als ein
Gegeneinander. Die Vielfalt in der Cari-
tas ist sehr bereichernd.

GrolBe Vielfalt bedarf viel Kommunikati-
on. Die Kommunikation sollte daher nie
aufgegeben werden.

bra: Danke fiir das Gesprich

Gabi: Ich danke auch fiir das Gesprich
und ich bin sehr gerne Betriebsritin, da
es in beiden Gremien tolle Teams gibt.

S
wordrap
L on K\ N

mit Gabi Kratzer

Caritas hat mich geprigt
Solidaritit ist wichtig,
besonders im Arbeitsleben

Urlaub genieBe ich sehr
Kirche bleibt fiir mich privat
Betriebsrat  gute Institution in Firmen,
sehr gute Teams in der Caritas

KRarriere es gibt Wichtigeres im Leben
Pension freu mich schon drauf
Spass muss sein

epage des Betriebsr

.betriebsrat-caritas-wi
swort fiir geschiitzte Inh

br20o14

Ich will, dass es
den Kolleg*innen
gut geht. Dafiir
setze ich mich
als Betriebsrat
ein.
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Die zusatzliche
Urlaubstage
nach der KV-
Verhandlung
kamen gut an.
FUr einige gibt es
in Klrze noch
mehr davon ...

Fur dich erreicht oder in Arbeit

Es gibt Erfolge zu verbuchen - und manches ist noch im Werden.

rlaubsanspruch in ersten Jahr

Der Betriebsrat hat festgestellt,

dass der Urlaubsanspruch bei
Kolleg*innen, die in der ersten Jahres-
hilfte eingetreten sind, falsch berechnet
wurde. Der Urlaub wurde hier aliquo-
tiert, obwohl das Urlaubsgesetz tiir die-
sen Fall vorsieht, dass der ganze Jah-
resurlaub (25 Tage) zusteht. Die feh-
lenden Urlaubstage haben wir 8 Jahre
riickwirkend geltend gemacht.

Somit werden Kolleg*innen, die ab
2016 in der ersten Jahreshilfte einge-
treten sind, zusitzliche Urlaubstage
erhalten. Die Nachberechnung und
Autbuchung der zusitzlichen Urlaubs-
tage soll im Sommer erfolgen.

Bei Riickfragen konnt ihr euch jeder
Zeit an den Betriebsrat wenden.

ozialplan

Es braucht auch dann Perspekti-

ven wenn die eigene Einrichtung
geschlossen wird und man von Jobver-
lust bedroht ist. Ein guter Sozialplan
kann diese Perspektive erofthen.
Wegen umfangreicher Kiirzungen und
EinrichtungsschlieBungen im Fachbe-
reich Asyl und Integration hat der Be-
triebsrat einen Sozialplan fiir betroffene
Mitarbeiter*innen vorgelegt. Wir den-
ken, dass die Arbeitgeberin jenen Kol-
leg*innen gegentiber eine Verantwor-
tung hat, die in Zeiten hoher Fliicht-
lingszahlen unter teils sehr schwierigen
Verhiltnissen gearbeitet haben.
Diese Verantwortung schlédgt sich darin
nieder, dass man dort, wo Trennungen
von Kolleg*innen unumginglich sind,
diesen ein Angebot macht, damit sie
eine gute Basis fiir ihre Zukunft haben.
Wir haben daher auch den Schwer-
punkt auf AusbildungsmafBnahmen und
nicht auf Geldleistungen gelegt.

Eine Antwort der Geschiftsfithrung ist
noch ausstiandig. Wir bleiben dran.

uschlage im Urlaub und

Krankenstand

Kolleg*innen, die unregelmiBige
Gehaltsbestandteile haben, erhalten im
Urlaub, Krankenstand und Pflegeur-
laub je Tag der Abwesenheit einen ali-
quoten Anteil dieser Zuschldge. Betrof-
ten sind besonders Kolleg*innen, die
Nachtdienst-, Sonntags- oder Mehr-
und Uberstundenzuschlige ausbezahlt
bekommen.

Am Gehaltszettel findest du diese Zu-
schldge unter ,Zuschlige Urlaub® und
»Zuschlige Krankheit”. Auch in diesem
Fall stellte sich heraus, dass die Berech-
nung zu ungunsten der Mitarbei-
ter*innen nicht korrekt war.

Nach einem Hinweis des Betriebsrates
wurde die Berechnungsweise korrigiert.
Das macht zwar im Einzelfall nicht viel
aus, aber wie heilit es so schon:
wStrenge Rechnung, gute Freunde!”

liquotierung der Einmalzahlung

laut Kollektivvertragsabschluss

Im Rahmen der Kollektivver-
tragsverhandlungen hat man sich da-
rauf verstdndigt, dass alle Kolleg*innen
tir Februar 2019 eine Einmalzahlung
von 50 € erhalten. Die Hohe dieser Ein-
malzahlung bezieht sich auf’ Vollzeit-
krifte. Fiir Teilzeitkrifte wird sie ali-
quotiert.

Nun gibt es jedoch auch Kolleg*innen,
deren Anstellungsausmalle reduziert
ist, weil sie Gehalt am Zeitwertkonto
ansparen. Der Betriebsrat hat festge-
stellt, dass die Einmalzahlung in diesen
Fillen auch aliquotiert wurde. Das
wurde dann umgehend korrigiert - Kol-
leg*innen die Gehaltsanteile fiir eine
Freizeitphase ansparen, haben somit die
Einmalzahlung entsprechend ihres ur-
spriinglichen Anstellungsausmalles er-
halten.

betriebsrat aktuell
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Beendigung des Dienstverhaltnisses

Man muss wissen, was wofir steht

Wir beschrinken uns in unserer Darstel-
lung auf jene zwei Arten, Dienstverhalt-
nisse zu beenden, die am hdufigsten vor-
kommen.

Kiindigung

Das ist die wohl klassische Form der Be-
endigung eines Dienstverhiltnisses. Eine
Kiindigung kann einseitig unter der Ein-
haltung von Fristen zu einem Termin
verfolgen. Welche Fristen fiir dich konk-
ret gelten, ist in unserer Betriebsverein-
barung geregelt. Ein Dienstverhiltnis
kann von beiden Vertragsparteien, also
Arbeitgeberin und Arbeitnehmer*in, ge-
kiindigt werden.

Im Falle einer Arbeitgeberkiindigung ist
der Betriebsrat vorher zu verstindigen.
Eine Kiindigung kann bei Gericht ange-
tochten werden - etwa wegen Sozialwid-
rigkeit.

APOTHEKE
ZUR HEILIGEN JOHANNA

Einvernehmliche L6sung

Eine einvernehmliche Losung des
Dienstverhiltnisses ist fristunabhingig
zu den Bedingungen, auf die sich die
Vertragsparteien einigen, moglich.

Tritt die Arbeitgeberin an dich mit dem
Wunsch heran, das Dienstverhiltnis ein-
vernehmlich zu l6sen, iiberlege dir also
genau, zu welchen Bedingungen du das
tun willst. Du solltest in diesem Fall kei-
ner Losung zustimmen, die dich schlech-
ter stellt, als im Kiindigungsfall.

Ist eine einvernehmliche Losung einmal
abgeschlossen, ,,pickt sie“ und kann nicht
mehr riickgidngig gemacht werden. Um
so wichtiger ist es, dass du dich infor-
mierst und beritst, bevor du unter-
schreibst. Zogere nicht, uns zu kontak-
tieren. Der Betriebsrat berit dich
sehr gerne!

bra erlautert den
Unterschied zwi-
schen einer Kin-
digung und einer
einvernehmli-
chen Losung des
Dienstverhaltnis-
ses.

Caritas-Mitarbeiter
haben es gut!

Denn sie sparen bei uns. Die Apotheke zur heiligen Johanna und die Caritas Wien
verbindet eine jahrzehntelange Partnerschaft. Profitieren auch Sie als Teil der

Caritas-Familie von unserem Angebot. Wir bieten Ihnen, Ihren Freundinnen
und Freunden und Verwandten minus 20 bis 35 Prozent auf alle Privatbestellungen.
Ihre Rechnung bezahlen Sie bequem per Einzieher oder bar vor Ort. Mehr Info unter
www.pharmazentral.at oder rufen Sie 0676/43 74 214, wir beraten Sie gerne.

20-35 % Rabatt

FLORIANIGASSE 13
1080 WIEN
www.pharmazentral.at

APOTHEKE ZUR HEILIGEN JOHANNA  Florianigasse 13, Ecke Buchfeldgasse
Mo bis Fr 08.00 bis 18.00 und Sa 08.00 bis 12.00 Telefon 0676-43 74 214 Fax 01-40 64 59 84

fur alle Caritas Mitarbeiter

1080 Wien

www.pharmazentral.at
order@pharmazentral.at
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Bleib gesund...
Geh zur regelmaRigen Vorsorgeuntersuchung!
ne Vorsorgeuntersuchung beim Haus-
arzt gemacht hast, fallen fiir Dich keine
Kosten an.
Warum gerade im Sanatorium Hera?

1 Die Gesundheits- und Vorsorgeambu-
lanz des Sanatoriums Hera ist auf Vor-
sorgeuntersuchungen spezialisiert. Bei
Bedarf konnen weiterfiihrende Untersu-
chungen in den Spezialambulanzen di-

Durch rekt im Sanatorium Hera durchgetfiihrt
regelmafige werden.
Vorsorgeunter-  Die Servicestelle Gesundheit hat in vie- o )
suchungen  len  Gesprichen im Rahmen des Wie lauft die Untersuchung ab?
konnen  ,Betrieblichen Eingliederungsmanage-  Fiir die Untersuchung sind zwei Termi-
Krankheiten ~ ments® (BEM) bei Kolleg*innen im ne nétig. Beim ersten Termin werden
frihzeitig entdeckt  Langzeitkrankenstand die Erfahrung  folgende Untersuchungen durchgetiihrt:
oder verhindert  gemacht, dass schwere Krankheiten lei-  Blutabnahme, Anamnesegesprich, klini-
werden.  der oft erst sehr spit erkannt und behan-  sche Untersuchung, Bluddruckmessung,
delt wurden. BMI-Bestimmung, EKG und Harnunter-
suchung. Beim zweiten Termin erfolgt
Um dem entgegen zu wirken, bieten wir  die Befundbesprechung.
daher allen Kolleg*innen die Moglich- . ) ) .
keit einer Vorsorgeuntersuchung im Sa- B.ekommt c!le Caritas Informationen iiber
natorium Hera. So konnen Krankheiten ~die Ergebnisse der Untersuchung?
in Zukunft frither entdeckt, oder sogar  Nein, die Termine und Gespriach sind
verhindert werden. selbstverstindlich absolut vertraulich!
Was bringt mir die Vorsorgeuntersu- Was muss ich tun um zu einem Termin zu
chung? kommen?
Durch Fritherkennung von Erkrankun-  Im Carinet findest du ein Anmeldefor-
gen kann eine Therapie frithzeitig erfol-  mular sowie ein Infoschreiben zum Ab-
gen und dadurch hast Du bei vielen Er-  lauf der Vorsorgeuntersuchung. Du
krankungen eine viel bessere Chance auf  kannst dich mit dem Formular direkt
Melde Dich  Heilung. Im Idealfall kann durch Frith- anmelden, per Email an:
gleichan!  erkennung und Beratung Krankheiten gesundheitszentrum@hera.co.at, du

ganz verhindert werden.

Was kostet mich die Vorsorgeuntersu-
chung?

Das Angebot richtet sich an Kol-
leg*innen die nicht regelmélig zur Vor-
sorgeuntersuchung bei ihrer Hausérztin
gehen. Ein Mal im Jahr kénnen Versi-
cherte der Wiener- und Niederosterrei-
chischen Gebietskrankenkasse eine Vor-
sorgeuntersuchung durchfiihren lassen.
Wenn Du in den letzten 365 Tagen kei-

wirst dann vom Ordinationsteam zur
Terminvereinbarung kontaktiert!

Oder melde dich
01/81850 — 458 88 an.

telefonisch unter

Einfach anmelden und hingehen!

Woeitere Informationen inklusive Anmel-
deformular findest du im Carinet unter
https://carinet.caritas-wien.at/.
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Thema Berufsbezeichnungen

Neuerliches Treffen von engagierten Sozialarbeiter*innen

Am 11. Juni 2019 lud der Betriebsrat

gemeinsam mit einer engagierten Grup-

pe von Sozialarbeiter*innen bereits zum
zweiten Treffen zum Thema

“Berufsbezeichnung”. Das Treften im

Juni sollte die Moglichkeit bieten, den

Prozess zu reflektieren und sich tiber

Anliegen und weitere Moglichkeiten

auszutauschen.

Doris Stephan begleitete die Veranstal-

tung als Moderatorin. In Kleingruppen

wurden drei Fragen bearbeitet:

e Vision - wie wiirde sich die Caritas als
"Paradies" fiir Sozialarbeiter*innen
darstellen?"

e Reflexion - was lief im Prozess gut
und was weniger gut?

e Welche nidchsten Schritte wiinscht ihr
Euch im Prozess der Berufsbezeich-
nungen?

Im Plenum wurden die Ergebnisse pra-

sentiert und intensiv diskutiert.

Wie geht es weiter?

Der Austausch im Plenum ergab, dass
das Thema Berufsbezeichnungen noch
lange nicht zufriedenstellend gelost ist.
Weiterer Austausch ist geplant und Kol-
leg*innen sollen auf dem laufenden ge-
halten werden.

AuBerdem zeigte sich, dass das Thema
wesentlich mehr als lediglich die Berufs-
bezeichnungen beinhaltet. Einmal mehr  sich.
wurde bewusst, dass die Forderung der
Sozialarbeit nach einem Berufsgesetz
dringend notig ist. Einen professionellen
Austausch aller bei der Caritas beschit-

tigten Sozialarbeiter*innen zu férdern,

um Qualitit zu sichern, wurde angedacht

und soll in weiteren Treffen realisiert
werden. Man darf gespannt sein.

Sozial-

Interessierte Kolleg*innen sind natiir-
lich jederzeit willkommen am Planen
und Weiterdenken teilzunehmen.

arbeiter*innen
engagieren
und vernetzen

Apotheke zur Universiit
Universitatsstrafle 10, 1090 Wien
Tel. +43 1402 52 98-0/21| Fax DW 16
apotheke@uniapotheke.at
www.uniapotheke.at
Mo—Fr 8.00—13.30 | 14.00—18.00
Sa 8.00—12.00

www.uniapotheke.at
Sonderpreise fiir
Caritas Mitarbeiterinnen

~20-35% gunstiger!
Biirobestellung méglich!
Onlineshop!

Heilkosmetika | Nahrungsergdnzungs-
mittel | Baby- und Kinderprodukte fiir
Haut und Erndhrung | Vitalisierung fir
Kérper und Geist | Homdopathie | Bach-
bliiten | Medikamente u.v.m.

Das Team der Uniapotheke berat
Sie gerne!

Informationen zur Registrierung erhalten Sie iiber
Ihren Betriebsrat!

betriebsrat aktuell

Bezahlte Anzeige



bra 2/2019

Ein faires Europa fur die Arbeitnehmer*inne

Der Europaische Gewerkschaftsbund (kurz: EGB) verabschiedete vor den EU-Wa

Eine der
Forderungen des
Europaischen
Gewerkschafts-
bundes:

Gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit
am gleichen Ort!

Sei auch du dabei!

bra blickt diesmal iiber die Grenzen hin-
aus. Viele Probleme sind heute nur auf
europdischer Ebene zu 16sen und bediir-
fen auch auf Seiten der Gewerkschaft
internationaler Zusammenarbeit. Diese
Funktion erfiillt der Europidische Ge-
werkschaftsbund, der vor kurzem seinen
Kongress in Wien abhielt.

An hochrangigen Gisten hat es nicht
gefehlt. Nach der Eroffnungsrede des
Generalsekretirs Luca Visentini und der
des OGB Prisidenten und Gastgebers
Wolfgang Katzian, sprach der EU-
Kommissionspriasident Jean-Claude
Juncker zu den iiber 600 Delegierten in
der Messe Wien. Auch Bundesprisident
Alexander Van der Bellen liel am ersten
Tag des Kongresses eine GruBBbotschaft
verkiinden, um am dritten Tag dann live
und vor Ort zu den Gisten zu sprechen.

OGB-Forderung nach gleichem Lohn, am
gleichen Ort fiir gleiche Arbeit verankert
Der 5-tigige EGB-Kongress stand unter
dem Motto ,Ein faireres Europa fur die
ArbeitnehmerInnen®. Dementsprechend

JA! Ich werde jetzt neues GPA-djp Mitglied!

3 Frau Q Herr Titel

T TGS ruvesasevussnsssunsasmmmmmossmses s ooy e B B B N T R G

Ich bezahle meinen Mi
[ Betriebsabzug

Ich erklire, dass mein Gewerkschafibeirag durch meinen Arbeigeber von meinem Gehaly/Lohn/Lehringsenischidigung obgezogen
werden kann Ich ertile deshalb meine Einwil

wurden in 384 Dokumenten die Schwer-
punkte und Positionen der europdischen
Gewerkschaftsbewegung  umfangreich
testgeschrieben. Sie waren das Ergebnis
intensiver Verhandlungen der Mitglied-
organisationen zur Kongressvorberei-
tung. Auf dem Kongress wurden die in-
haltlichen Schwerpunkte fiir die nichs-
ten vier Jahre bestimmt. Daneben fanden
taglich zahlreiche Podiumsdiskussionen
und Vernetzungstreften statt, die dem
Internationalen Austausch zu verschie-
denen gewerkschaftsrelevanten Themen
wie Arbeitszeit, Digitalisierung oder
Umweltpolitik dienten. Auch der OGB
und seine Gewerkschaften haben in den
Verhandlungen zahlreiche Initiativen
eingebracht und durchgesetzt.

Besonders wichtig war die Verankerung
der Entsendeproblematik und des
Grundsatzes ,gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit am gleichen Ort” in den Schwer-
punkten des EGB, das als Aktionspro-
gramm in Form eines ,,Wiener Manites-
tes“ ebenfalls prisentiert und abge-
stimmt wurde.
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hlen seine Prioritaten

Es gibt noch viel zu tun in Europa

Luca Visentini, der amtierende und wie-
dergewihlte Generalsekretir des EGB,
blickte in seinem Statement auf die Er-
rungenschaften der letzten vier Jahre
zuriick.

Die wichtigste Errungenschaft der letz-
ten Legislaturperiode war fiir ihn mit
Sicherheit die Européische Sdule sozialer
Rechte - die zu Beginn als ,blofes
Wunschpapier angekiindigt wurde, dann
aber durch eine Reihe neuer wichtiger
europdischer legislativer und nicht legis-
lativer Initiativen umgesetzt wurde -
einschlieBlich der Uberarbeitung der
Richtlinie iiber die Entsendung von Ar-
beitnehmern, der neuen Richtlinien zur
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben, der Richtlinie tber transparente
und verldssliche Arbeitsbedingungen,
der Errichtung der Europidischen Ar-
beitsbehorde, der Karzinogene-Richtlinie
und vielen mehr.

Einsatz der Gewerkschaften weiter notig

Doch es gibt noch einiges zu tun. Die
Gewerkschaften in Europa miissen sich
weiterhin einsetzen fiir ein sozialver-
tragliches Zusammenspiel von Klima-
schutz und Digitalisierung, damit nie-
mand in Europa zuriickbleibt, aber auch
tiir eine Industriepolitik in Europa, die
unsere Wirtschaft und Arbeitsplitze vor
der unregulierten Globalisierung und
den Handelskriegen schiitzen kann.
Nicht in allen Mitgliedstaaten sind Ge-
werkschaften und Sozialpartner in der
Lage all dies zu erreichen. ,Aus diesem
Grund miissen auf EU-Ebene Rahmen-
bedingungen und Instrumente fiir den
Kapazitiatsautbau geschaffen werden, die
unter Beachtung gut funktionierender
nationaler Praktiken denjenigen helfen
konnen, die hinterherhinken®, schloss
Visentini seine Rede ab.

All das wird nur moglich sein, mit star-
ken Gewerkschaften, die getragen sind
von ihren Mitgliedern.

aufgelesen

Von Elisabeth Sterzinger, Zentrum
tiir Frauengesundheit
Ende 2018 erschien das Buch
“Begegnungen mit Gefliichteten:
Moglichkeiten der Gestalttherapie,
Reflexionen zu Therapie, Beratung,
Politik“. Die Herausgeberin Kathari-
na Stahlmann, Sozialpidagogin und
Gestalttherapeutin, sammelt darin
Beitriage von Gestalttherapeut*innen
aus dem deutschsprachigen Raum, die
aus ihrer Arbeit mit Gefliichteten er-
zdhlen.
Der Inhalt gliedert sich in vier Ab-
schnitte: Im ersten geht es um die
Einordnung von Gestalttherapie als
Handeln im gesellschaftlichen Kon-
text. Der zweite Abschnitt gibt Ein-
blick in die Einzeltherapie mit Er-
wachsenen, der dritte ist der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen gewid-
met, im vierten finden sich zwel Bei-
trage tiber die Gruppentherapie mit
Frauen.
Die Lektiire ist nicht nur fiir Fach-
personen wie Therapeutinnen, Bera-
terinnen, Sozialarbeiterinnen oder
Migrationspolitikerinnen interessant,
sondern auch fiir Menschen, die sich
im Flichtlingsbereich engagieren
und solchen, die sich das wvielleicht
(noch) nicht zutrauen.
Die Lektiire der in diesem Buch ver-
sammelten Texte ist in dreierlei Hin-
sicht lohnenswert: Sie stimuliert eige-
ne Reflexionsprozesse. Sie inspiriert
zu neuen Wegen, um mit Gefliichte-
ten in Kontakt zu kommen und sie
motiviert, sich auch politisch zu enga-
gieren, um Moglichkeitsraume fiir
Kontakt, Begegnung und Beziehung
Jenseits von Vermarktbarkeit und in
einer zunehmend repressiven Gesell-
schaft zu verteidigen.

Ein mutiges und sehr zeitgeméiles
Buch !

Katharina
Stahlmann:
Begegnungen mit
Gefluchteten -
Maglichkeiten der
Gestalttherapie:
Reflexionen zu
Therapie,
Beratung, Politik.
Verlag: EHP
Edition
Humanistische
Psychologie

328 Seiten,

€ 27,80
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Kontakt zu deinen Betriebsratinnen:
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: Joset Wenda Gabi Wurzer Gabriele Kratzer
| Vorsitzender Vorsitzende Freigestellte Betriebsritin

01/878 12 - 316

0664/842 74 23

Fax: 01/878 12-9316

1 Josef.Wenda@caritas-wien.at

Beate Gober

Stv. Vorsitzende

Carla Nord

0664/887 987 65

Fax: 01/878 12-9116
Beate.Gober@caritas-wien.at

Stephan Leicht
) Stv. Vorsitzender
' 01/87812-116

0676/515 17 55
Stephan.Leicht@caritas-wien.at

Andrea Abedi - Haus Immanuel
0664/889 17 106
Andrea.Abedi@caritas-wien.at
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0664/842 94 48 _
Gordana.Crnko@caritas-wien.at
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Bernhard Kenner - JUCA
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