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Editorial

Wieder einmal steht der Sommer vor
der Tiir und viele Kolleg*innen freu-
en sich schon auf den Jahresurlaub.
Fiir fast alle von uns ist dies die un-
beschwerteste Zeit des Jahres und so
soll es auch sein. Es ist die Zeit der
Erholung und der Regeneration, es
i1st die Zeit, Kraft zu tanken fiir die
andere Hilfte des Arbeitsjahres.
Viele Kolleg*innen und auch wir vom
Betriebsrat haben in diesem Arbeits-
jJahr bisher viele Angste und Sorgen
miterlebt, die der neue Stil unserer
Regierung ausgelost hat; beginnend
bei den Riickschritten im Asylbe-
reich, bei der kompromisslosen Hal-
tung im Umgang mit Menschen auf
der Flucht. Die Einschnitte in die Ar-
beitsmarktpolitik, Vorhaben im Sozi-
alversicherungswesen, der 12-Stun-
den-Tag und die Art und Weise, wie
solche Anderungen installiert wer-
den, haben uns bewegt und alarmiert.
Aus diesem Grunde ist es auch wich-
tig, die Probleme die uns heuer bis
Jetzt beschiftigt haben daheim zu las-
sen und uns in dieser sommerlichen
Auszeit zu erholen und aufzufrischen.
Das GenieBen der Urlaubszeit sollte
flir uns nun Im Zentrum unseres
Blickwinkels stehen, um gut vorbe-
reitet und mit neuen Kriften ausge-
stattet zu sein fiir die Dinge, die die
zweite Jahreshilfte und die Zukunft
fiir uns bereithélt.
Erholsame und zufriedene Urlaubsta-
ge im Namen des Betriebsrates
wiinscht Euch

Beate Gober

Der Betriebsrat wiinscht einen schonen Sommer!

Foto: Radka Schéne/pixelio.de
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Trotz massiver
Proteste wurde
das Gesetz

zur Flexibilisierung
der Arbeitszeit
durchgepeitscht.

12-Stunden-Tag und 60-Stunden-Woche

Massiver Eingriff in Arbeitnehmer*innenrechte
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Die Demo war ein deutliches Zeichen gegen den 12-Stunden-Tag und die Einschrankung von
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Mitbestimmungsrechten der Arbeitnehmer*innen

100.000 Menschen, darunter auch viele
Caritas-KollegInnen, haben gegen den
12-Stunden-Tag und die 60-Stunden-
Woche demonstriert. Dennoch wurden
die massiven Einschnitte in Arbeitneh-
mer*innenrechte beschlossen.

12-Stunden-Tag

Bestimmte bisher das Arbeitszeitgesetz
mit  begriindeten = Ausnahmen eine
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden, so
wird diese Hochstgrenze - ohne Diffe-
renzierung — nun auf zwolf Stunden an-
gehoben. Das heif3t, dass alle Arbeitneh-
merlnnen, die bisher maximal zehn
Stunden zur Arbeit herangezogen wer-
den durften, nun bis zu zwolf Stunden
eingesetzt werden diirfen.

Das Gesetz spricht hier von Freiwillig-
keit und MitarbeiterInnen konnen die
elfte und zwolfte Stunde ablehnen. Wie-
viel diese Freiwilligkeit im Arbeitsalltag
wert ist, wird die Praxis zeigen.

Analog zur tédglichen Hochstarbeitszeit
wurde die wochentliche Hochstarbeits-
zeit generell von 50 auf 60 Stunden an-
gehoben.

Jetzt wird es KollegInnen geben, die sa-
gen werden, dass sie jetzt auch schon
zwolt Stunden arbeiten. Wir haben in
der Caritas bisher auch schon die Mog-

lichkeit in bestimmten Fillen, bis zu
zwolf Stunden zu arbeiten, etwa im Zu-
sammenhang mit Teamsitzungen oder in
Einrichtungen mit Dauerbetrieb am
Wochenende und im Nachtdienst. Wenn
es hier Bedarf gegeben hat, haben wir
auf betrieblicher Ebene bisher stets Lo-
sungen gefunden.

Beim neuen Gesetz, sprechen die Politi-
ker von Arbeitszeitflexibilisierung. Wir
sagen, durch das neue Gesetz wird die
Mitsprachemoglichkeit fiir Arbeitneh-
merInnen massiv eingeschriankt. Ar-
beitszeitregelungen in Betriebsvereinba-
rungen dienen dem Schutz der Mitarbei-
terInnen. Dieser Schutz droht durch den
Gesetzesentwurf wegzufallen.

Das lehnen wir als Betriebsrat entschie-
den ab.

Mitbestimmungsrechte eingeschrankt

Der Betriebsrat klirt im Moment ab,
welche Auswirkungen die gesetzlichen
Verdnderungen im Detail im Zusam-
menhang mit unserem Kollektivvertrag
und unserer Betriebsvereinbarung ha-
ben. Dieses Thema wird uns den ganzen
Sommer iiber beschiftigen, da das Ge-
setz mit 1. September in Kraft tritt.

Wir werden auf unsere Homepage lau-
fend berichten.

betriebsrat aktuell
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Entgeltfortzahlung

Neuregelung tritt in Kraft

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
wurde fir Angestellte transparenter geregelt

Mit 1. Juli 2018 traten neue Regelungen
zur Entgeltfortzahlung in Kraft. Diese
Anderungen gelten fiir Arbeitsjahre, die
ab dem 1.7.2018 beginnen.

Nach der neuen Regelung besteht be-
reits nach dem ersten Arbeitsjahr ein
Anspruch auf 8 Wochen volle und 4 Wo-
chen halbe Entgeltfortzahlung (bisher
nach fiinf Jahren). Die weiteren Spriinge
10+4 nach 15 Jahren und 12+4 nach 25
Jahren bleiben weiterhin bestehen.

Arbeitsjahr als Basis

Wie bei den Arbeiter*innen richtet sich
der Anspruch der Angestellten auf Ent-
geltfortzahlung nunmehr nach dem Ar-
beitsjahr (Eintrittsdatum). Das heif3t, in
jedem neuen Arbeitsjahr entsteht ein
neuer Anspruch auf Entgeltfortzahlung
auch bei laufenden Erkrankungen.

Ein Beispiel: Eine Mitarbeiterin ist seit
15. April im Krankenstand. Sie ist seit
drei Jahren beschiftigt. Ihr Arbeitsjahr
beginnt am 1.10. neu. Ihr Entgeltfort-
zahlungsanspruch ist bereits aufge-
braucht, sie bezieht Krankengeld. Wenn
nun die Erkrankung iiber den 1.10. hin-
aus andauert oder die Kollegin nach dem
1.10. wieder erkrankt, beginnt mit 1.10.
ein neuer Entgeltfortzahlungsanspruch
(8 Wochen voll + 4 Wochen halb).

aufgelesen

Von Mary Kreutzer, Missing Link
»Pfarrer Klute bringt ein EU-Gesetz
durch und fliegt raus!” titelt Die Zeit
2014 Uber den Erfolg des damaligen
EU-Parlamentariers der Linken,
Theologen und Gewerkschafters Jiir-
gen Klute.

Ihm war das erste soziale europdische
Grundrecht zu verdanken, das fiir 58
Millionen EU-BiirgerInnen ein Ba-
siskonto brachte und das ithm seine
Partei damit dankte, dass er nicht
mehr aufgestellt wurde. Nun hat er
gemeinsam mit einer Reihe von Pfar-
rern und Sozialwissenschaftern einen
interessanten Band publiziert, der
einen Teil der Geschichte der evan-
gelischen Kirchen in Deutschland be-
leuchtet. Dort war der links- und
befreiungstheologisch orientierte So-
zialpfarrer viele Jahre in der
sogenannten ,Industrie- und Sozial-
arbeit” titig.

Diese Arbeit beschreibt das kirchliche
Engagement in der Arbeitswelt hin-
sichtlich ,,Humanisierung der Arbeit,
Mitbestimmung, Teilhabe, Entfal-
tung, Erhaltung und Vermehrung
von Arbeitsplitzen, gerechter Ent-
lohnung, und sozialer Gerechtigkeit®.
Im Buch wird nachgezeichnet, wie die
Kirchen seit den 90er Jahren dieses
Engagement, und die Eckpfeiler des
Sozialwortes ,der vorrangigen Opti-
on fiir die Armen® aus den Augen
verloren. Mit der Abschaffung be-
deutsamer sozialethischer Institutio-
nen und dem kirchlichen Bestehen auf
ethisch sowie theologisch vollig un-
haltbaren Konzepten wie jenes der
»Dienstgemeinschaft® — um das
Streikrecht von MitarbeiterInnen der
Kirche zu untergraben — haben sich
die Kirchen dem neoliberalen
Zeitgeist verschrieben — und hier
wollen die Autoren eine Kurskorrek-
tur urgieren.

Wolfgang Berlitz,
Jurgen Klute,
Hans-Udo
Schneider, Wal-
ter Wendt-
Kleinberg: Jen-
seits der Gerech-
tigkeit—Kirche in
Zeiten wachsen-
der Ungleichheit,
Aufstieg und Nie-
dergang kirchli-
cher Industrie—
und Sozialarbeit.
LIT Verlag 2018,
352 Seiten,

EUR 25,60

betriebsrat aktuell
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BGF-Gutesiegelverleihung

Das erste BGF-Giitesiegel fur die gesamte Caritas Wien wurde verliehen!

B

Sabine Maunz und Thomas Wochele-Thoma nehmen die
Auszeichnung entgegen (4. und 5. v. |.)

Die Servicestelle
Gesundheit
berichtet

uber die
Verleihung des
BGF-Gutesiegels

Alles begann mit der Umsetzung eines
Projekts zur Betrieblichen Gesund-
heitstérderung im Jahr 2012. Diese Ar-
beit schaffte einen klaren Blick auf das
Thema Privention und MitarbeiterIn-
nengesundheit und flihrte in der Folge
zu einem Beschluss der Geschiftslei-
tung weitere Mallnahmen umzusetzen,
die ein hochst mogliches Mall an ge-
sundheitsféordernden Arbeitsbedingun-
gen in der Caritas anstreben.

Das Gesundheitsforderungsprojekt
wurde dann 3,5 Jahre spiter, im Jahr
2016, abgeschlossen und miindete in
der neu geschaffenen Servicestelle Ge-
sundheit und deren Teilbereich, das
Betriebliche Gesundheitsmanagement.

Die Servicestelle Gesundheit

Durch die Servicestelle Gesundheit
wurde das Thema Gesundheit umfas-
send und nachhaltig im Unternehmen
verankert. Die Anliegen des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements werden
seither bereichsiibergreifend — also
Caritas-welt — und zentral koordiniert
und gesteuert und werden im Unter-
nehmen hoch gehalten. Weiters wurde

1m Sommer 2017 das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement als Teil des
Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments in Pilotbereichen installiert, um
MitarbeiterInnen bei der Wiederher-
stellung ihrer Arbeitsfihigkeit zu un-
terstiitzen.

Zu einem weiteren Meilenstein in der
Geschichte des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements in der Caritas der
ED Wien zihlt nun die Erlangung des
Giitesiegels fiir Betriebliche Gesund-
heitsforderung. Diese Auszeichnung
bestitigt, dass die Caritas ein umfassen-
des, allen Giitesiegelkriterien entspre-
chendes und sehr erfolgreiches BGF-
Projekt umgesetzt hat und den Weg
zur Gesunden Organisation eingeschla-
gen hat.

Gutesiegel verliechen

Am 14. Mirz hat die NO Gebietskran-
kenkasse (NOGKK) best practice Be-
triebe mit dem nationalen Giitesiegel
fiir betriebliche Gesundheitstérderung
ausgezeichnet.

Jan Pazourek, NOGKK-
Generaldirektor: ,Die Giitesiegel- und
Wiederverleihungen bestitigen die ho-
he Qualitdt und Quantitit der Betriebli-
chen Gesundheitstérderung.”
,Gesundheit und Arbeit beeinflussen
sich wechselseitig, insofern sind gesun-
de MitarbeiterInnen die wertvollste
Ressource fiir einen Betrieb. Die geehr-
ten Betriebe konnen zu Recht stolz auf
ihr BGF-Giitesiegel sein“, betont der
Sektionsleiter des Gesundheitsministe-
riums Hon.-Prof. Dr. Gerhard Aigner.

Gesundheitsmanagement verankert

Mit unserem nachhaltig verankerten
Gesundheitsmanagement unterstiitzen
wir die Gesundheit unserer Mitarbeite-
rInnen und sorgen dafiir, dass diese
auch in Zukunft einen iiberaus wichti-
gen Stellenwert in der Caritas ein-
nimmt.

betriebsrat aktuell
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Angebote fur Mitarbeiterlnnen 2018

Du findest alle Angebote
laufend aktualisiert
mit allen wichtigen Infos
sowie kurzfristige
Sonderaktionen auf
www.betriebsrat-caritas-wien.at

IR— {_\ SPAR

P 8 . INIGO-Handel
' . QuellenstraBe 185
| 1100 Wien

10% Rabatt

auf den gesamten Einkauf (ab EUR 35,-)
bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

Apotheke zur
heiligen Johanna
Florianigasse 13
1080 Wien

www.pharmazentral.at

20-35% Rabatt

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

Biicherecke
. BeLLeArTi
BUChEFGCk¢ Wiedner Hauptstr. 131
BelLeArTi 1050 Wien

www.buecherecke.at

12,5% Rabatt

Gratisversand in Osterreich

Beim Einkaut sagen, dass man von der
Caritas-Wien kommt.

Cooperative Fahrrad
Gumpendortfer Str. 111
1060 Wien

www.fahrrad.co.at

10% Rabatt

auf Ersatzteile und Zubehor
bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

betriebsrat aktuell
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Zusatzliche Vorteilswelt bei corporate benefits

Zusammen mit corporate benefits eroffnet dir der Betriebsrat eine neue Vorteilswelt.

Auf https://betriebsrat-caritas-wien.mitarbeiterangebote.at
findest du alle Angebote des Betriebsrats
(unter ,Interne BR-Aktionen®).
Zusatzlich steht dir ab nun die Vorteilswelt von corporate benefits offen.

Alle Angaben zur Nutzung findest du auf der rechten Seite oder auf
www.betriebsrat-caritas-wien.at.

Du kannst auch einen Newsletter abonnieren,
der dich laufend tiber neuen Angebote informiert.

Viel Vergniigen mit den neuen Vorteilen!

ZUR HEAIEIC()ELFF:IE.:(CEHANNA CarltaS'Mltarbelter
haben es gut!

Denn sie sparen bei uns. Die Apotheke zur heiligen Johanna und die Caritas Wien
verbindet eine jahrzehntelange Partnerschaft. Profitieren auch Sie als Teil der
Caritas-Familie von unserem Angebot. Wir bieten Ihnen, lhren Freundinnen
und Freunden und Verwandten minus 20 bis 35 Prozent auf alle Privatbestellungen.
lhre Rechnung bezahlen Sie bequem per Einzieher oder bar vor Ort. Mehr Info unter
www.pharmazentral.at oder rufen Sie 0676/43 74 214, wir beraten Sie gerne.

FLORIANIGASSE 13 20 B 35 % Rabatt

1080 WIEN fur alle Caritas Mitarbeiter

www.pharmazentral.at

www.pharmazentral.at

Bezahlte Anzeige

APOTHEKE ZUR HEILIGEN JOHANNA Florianigasse 13, Ecke Buchfeldgasse 1080 Wien
Mo bis Fr 08.00 bis 18.00 und Sa 08.00 bis 12.00 Telefon 0676-43 74 214 Fax 01-40 64 5984 order@pharmazentral.at

betriebsrat aktuell
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Mitarbeiterinnenangebote

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir freuen uns, Dir ab sofort ein umfangreiches Programm mit viel-
faltigen Preisnachiassen zur Verfuigung stellen zu kénnen.

Was sind Mitarbeiterinnenvergiinstigungen?

Namhafte Anbieter stellen Dir ihre Produkte und Dienstleistungen
zu Sonderkonditionen zur Verfiigung. Der Vorteil fur Dich — Du
erhaltst deutliche Nachlasse auf qualitativ hochwertige Produkte
und Dienstleistungen. Die Nutzung der Plattform ist selbstver-
standlich kostenfrei.

Wie greifst Du auf die Mitarbeiterinnenvergiinstigungen zu?
Unter https://betriebsrat-caritas-wien.mitarbeiterangebote.at
findest Du den Zugang. Vor dem ersten Zugriff ist eine einmalige
Registrierung mittels Deiner Firmen-E-Mail-Adresse erforderlich.
Sofern Du nicht tiber eine Firmen-E-Mail-Adresse verfiigst, nutze
bitte die alternative Registrierung mit Deiner privaten E-Mail-
Adresse und gib den Registrierungscode: angebote18 an.

SikT
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Attraktive Mode zu glnstigen Preisen

Nachlass: 10-80% Rabatt Nachlass:

REISEN MEDIEN

o Expedia.at

@

Besondere Angebote fir das Zuhause

corporatebenefits

Deine Mitarbeiterangebote

Wie greifst Du von zu Hause auf die Angebote zu?

Auf die Mitarbeiterinnenvergiinstigungen kannst Du jederzeit von
jedem internetfahigen Endgerat aus zugreifen. Gib dazu bitte
https://betriebsrat-caritas-wien.mitarbeiterangebote.at in
Deinen Browser ein und logge Dich mit Deiner bei der Registrie-
rung angegebenen E-Mail-Adresse und Deinem Passwort ein.

In welchem Rhythmus kommen neue Angebote hinzu?

Das Portfolio an attraktiven Angeboten wird monatlich um neue
Anbieter und Angebote erweitert. Auf Wunsch informieren wir
Dich in unserem Newsletter regelmagig (iber die neuen Produkte
und Dienstleistungen. Er erscheint im Monatsrhythmus und Du
kannst ihn auf der Prasentationsplattform abonnieren.

Wir hoffen, dass Du von der Auswahl der Angebote profitieren

kannst und wiinschen Dir viel Freude mit den Mitarbeiterinnen-
angeboten.

R\ N

adidas Eine kleine
Auswahl ays iiper
FALKE 250 Top-Marken

FREIZEIT

Verschiedene Freizeitangebote

10-40% Rabatt Nachlass: 9-35% Rabatt

INTERNE BR-AKTIONEN

Die schonste Zeit des Jahres

Nachiass 7-50% Rabatt Nachlass:

Hochwertige Fotodrucke und -geschenke

10-50% Rabatt Nachlass: 5-50% Rabatt

Alle Angebote findest Du unter: https://betriebsrat-caritas-wien.mitarbeiterangebote.at

betriebsrat aktuell
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Apotheke zur
Universitit
Universititsstr. 10
1090 Wien

| www.uniapotheke.at

20-35% Rabatt

Registrierung im Online-Shop
der Universitdtsapotheke
(im Formular bei Firma unbedingt
»Caritas der ED Wien“ eintragen)

Dolenz Sonnenschutz

,j GmbH & Co KG

-~ Lembockg. 53
;1230 Wien

www.dolenz-wien.at
20% Rabatt
auf das Material

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

goodshoes

(ehem.: Fusskonig)
Wihringer Str. 24
1090 Wien

www.fusskoenig.com

10% Rabatt

auf das gesamte Schuhsortiment

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

Lassalle Optik
Lassallestr. 10-12
1020 Wien

www.lassalle-optik.at

15% Rabatt

auf Brillen und Sonnenbrillen
bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

ASTRO
Franzosengraben 9

ASTRO & 1030 Wien

astromarkenhaus.at

www.astro.co.at

10-20% Rabatt

bei Vorlage der
ASTRO-Kundenkarte

Feichtinger
Josefigasse 5-7
8020 Graz

www.feichtinger.biz

40% Rabatt auf Schmuck
20% Rabatt auf Uhren

mit der
Feichtinger-Business-Card

betriebsrat aktuell
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RE:TREAT
Nelkengasse 6/14
1060 Wien

. www.retreat-vienna.com

ErmifBigter Preis 1t. Preisliste

auf Blocke und Mitgliedschaften

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

FASTBOX
Friesacher Strale 19
9300 St. Veit a.d. Glan

FAS?BO

Die Autowerkstatt.

www.fastbox.at

10% Rabatt auf Fastbox-Ersatzteile,
5% Rabatt auf Reifen und Felgen,
Reifenversicherung 1 Jahr kostenlos,

2 Cent Rabatt bei teilnehmenden eni-
Tankstellen, kostenlose Ersteinlagerung
der Reifen, exklusive Aktionen und Rabatte
bei Vorlage der Drivers-Club-Karte

LEINER Mariahilf
Mariahilfer Stralle 18
1070 Wien

www.leiner.at/filialen

3-10% Rabatt
(abhidngig von der Warengruppe)

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

OBI Baumarkt

Hadikgasse 184

www.obl.at/baumarkt

10% Rabatt

bei Vorlage des MitarbeiterInnenausweises
(Kundennummer: 405826)

giiltig in den Filialen: Baden,
Triester Stralle, Vosendort und Hadikgasse

SPIRAL Reihs & Co
Erlachgasse 117
1100 Wien

Rl iTFa,g

10-30% Rabatt

www.spiral.at

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises
(Kundennummer: 340418)

Roland Zemla ,Zur
goldenen Kugel®
Wiedner Hauptstr. 42
1040 Wien

www.goldenekugel.at

5% Rabatt

Kein Ausweis notig!
Beim Einkaut sagen, dass man von der
Caritas-Wien kommt.

betriebsrat aktuell
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GoFoxBox GmbH
Rochusgasse 11
1080 Wien

www.gotfoxbox.com
ErmifBigter Preis 1t. Preisliste

auf Blocke und Mitgliedschaften

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

Reifen-John GmbH &

REIFE Co KG
wrz-werkstart Oaalachstr. 1

5020 Salzburg

www.rj-shop.at

25-40% Rabatt auf Reifen und Felgen
(vom giiltigen Herstellerpreis)

20% Rabatt auf Dienstleistungspreise
(zB. Umstecken, Wuchten, etc.)
zusitzl. am Ende des Jahres 3%-Jahresbonus
vom jeweiligen Jahresumsatz

MONALISA Braut—
MONALISA at und Abendmoden
“BRAUT-UND ABENOMODEN © Mariahilfer Giirtel 28
Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen! l 060 Wlen

www.monalisa.at

15% Rabatt

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

Psychotherapeutische
§ Praxis Tamara Nagl

M Cankarstr. 19/29

1220 Wien
www.psychotherapie-
nagl.at

EUR 15,-- Vergiinstigung auf alle giiltigen
Tarife gemidf Homepage
(auBer Gruppentherapien)

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

KCS Kiichen City Siid
Schénbrunner Allee 1
1231 Vosendorf

®

C

Kiichen-City-Siid

www.kuechencitysued.at

25% Rabatt auf alle Komplettkiichen
Marken-Geschirrspiiler GRATIS
Lieferung und Montage GRATIS
( fur Neuauftrdge ab EUR 9.900,—)

Pedes Ortho Pro

f Panethgasse 61
Ped \6? Pro 1220 Wien

Mail:
pedesorthopro@gmail.com

12% Rabatt
(Bestellung per Mail oder telefonisch)

Nur sagen/schreiben, dass Du MitarbeiterIn
der Caritas-Wien bist!

10
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. Linden Apotheke
> :\ Linden-  Hernalser Hauptstrale
Apotheke 155
B 1170 Wien
https://apothekenbote.at/
caritas)

20% Rabatt in der Apotheke auf alle
Privateinkdufe (nicht aut Rezeptgebiihr und
einzelne Sonderaktionen)
bei Vorlage des MitarbeiterInnenausweises

Bei Registrierung online 25% Rabatt auf

Marien-Apotheke
Riickertg. 26
1160 Wien

0'” Marien
Apotheke

Die Familien-Apotheke

https://apothekenbote.at/
caritas)

20% Rabatt in der Apotheke auf alle
Privateinkidufe (nicht aut Rezeptgebiihr und
einzelne Sonderaktionen)
bei Vorlage des MitarbeiterInnenausweises

Bei Registrierung online 25% Rabatt auf

jeden Einkauf jeden Einkauf

www.uniapotheke.at
Sonderpreise fiir
Caritas Mitarbeiterinnen

~20-35% gunstiger!
Biirobestellung méglich!
Onlineshop!

www.uniapotheke.at

Heilkosmetika | Nahrungserganzungs-
] mittel | Baby- und Kinderprodukte fiir
Haut und Erndhrung | Vitalisierung fir
Kérper und Geist | Homdopathie | Bach-
bliiten | Medikamente u.v.m.

Apotheke zur Universiat

Universitatsstralle 10, 1090 Wien ¢ w
- Das Team der Uniapotheke berat

Tel. +43 1402 52 98-0/21| Fax DW 16
apotheke@uniapotheke.at Sie gerne!
www.uniapotheke.at
Mo—Fr 8.00-13.30 | 14.00-18.00 Informationen zur Registrierung erhalten Sie iiber
53 8.00-12.00 Ihren Betriebsrat!

epage des Betriebsr
.betriebsrat-caritas-wi
rt fiir geschiitzte Inhalte:

betriebsrat aktuell

Bezahlte Anzeige



bra

2/2018

Schloss Seggau
Seggauberg 1
8430 Leibnitz

WWW.seggau.com

Nichtigungen minus EUR 20,—/
Zimmer/Tag
Weinkauf: 5% Rabatt auf das gesamte
Sortiment ( ausgenommen Aktionsware)
Feiern: 10% Rabatt
auf Festmeniis und —buffets
Fiihrungen EUR 5,50 (statt EUR 6,50)
bei Vorlage des MitarbeiterInnenausweises

Orion Leuchten
Oberlaaer Stralle 284
1230 Wien

www.orlon.co.at

8% Rabatt (Einkauf ab EUR 150,-)
10% Rabatt (Einkauf ab EUR 400,-)

15% Rabatt (Einkauf ab EUR 750,-)

bei Vorlage des MitarbeiterInnenausweises
(VIP-Card-Nr.: 160500)

Joel‘s Dreamhair
Schonbrunner Str. 105
1050 Wien

www.joelsdreamhair.at

50% Rabatt beim Erstbesuch,
danach 20% Rabatt

Beim Termin sagen, dass man von der
Caritas-Wien kommt.

Thermenhotel
PuchasPLUS
Thermenstralle 16
7551 Stegersbach

www.puchasplus.at

bis zu 20% Rabatt

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

ppc Training Rath &
Partner GmbH
Kirchengasse 3

1070 Wien

wWww.ppctraining.at

15% Rabatt

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises

Stift Klosterneuburg
Stiftsplatz 1
3400 Klosterneuburg

| www.stift-
klosterneuburg.at

Rabatte auf Fiihrungen
und Weinverkostung

bei Vorlage des
MitarbeiterInnenausweises
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Zur Ausbildung von Stephan Leicht gehorte auch ein Praktikum in Irland.

Stephan unterstltzte einen Streik irischer Arbeitnehmer*innen gegen Sozialabbau
Im Rahmen meiner zehnmonatigen Aus-  landspraktikum bei der irischen Gewerk-
bildung - der Sozialakademie der Arbei-  schaft SIPTU, diesbeziiglich findest du
terkammern Osterreichs und des OGB - meinen Artikel Brezit, danger ahead! auf
habe ich viel zu den Themenblécken in-  unserer Homepage. Die Rechte der
dividuelles und kollektives Arbeitsrecht, Arbeit-
Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft so-  Nun freue ich mich schon, das erworbene  nehmer*innen
wie politische Okonomie gelernt. Wissen bestméglich umzusetzen. weichen Stuck fir
Einer der Hohepunkte war ein Aus- Stephan Leicht  Stlick den

neoliberalen

JETZT Mitglied werden!
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Zeitwertkonto

Viele Moglichkeiten fur eine flexible Nutzung von langeren Freizeitphasen bietet d

Ob du in deiner Freizeitphase auf Reisen gehst ...

Es gibt zwei Vari-
anten um Zeit flr
das Zeitwertkon-
to anzusparen,
welche auch
kombiniert wer-
den konnen.

Bei langeren Er-
krankungen wird
die Konsumation
vom Zeitwertkon-
to unterbrochen.

Zeitwertkonto - ein recht sperriges
Wort. Worum geht es dabei? Wie auf
einem Konto wird etwas zuriickgelegt.
Nur wird eben nicht Geld angespart,
sondern Zeit. Da uns dazu immer wie-
der Fragen erreichen, fassen wir das
wichtigste nochmals zusammen.

Welche Ansparmaglichkeiten gibt es?

In manchen Bereichen der Caritas fal-
len immer wieder Mehr- und Uberstun-
den an. Wenn das so ist, kann der/die
Mitarbeiter*in entscheiden, diese Stun-
den und die Zuschldge, statt sie ausbe-
zahlt zu bekommen, auf das Zeitwert-
konto zu iibertragen. Die Entschei-
dung, ob die Stunden ausbezahlt wer-
den oder aufs Zeitwertkonto kommen,
liegt dabei auf Seiten der Mitarbei-
ter*in.

Die zweite Moglichkeit der Ansparung
liegt in der Umwandlung von Geld/
Gehalt in Zeit. Dabei wird bei gleich-
bleibender Arbeitszeit das Gehalt redu-
ziert. Du bist dann auch sozialversiche-
rungsrechtlich mit weniger Stunden
angestellt. Die Differenz wird nach ei-
ner festgelegten Formel in Stunden
umgerechnet und die Stunden auf dem

Zeitwertkonto gutgeschrieben. Bei die-
ser Form der Ansparung bist du sehr
flexibel und kannst entscheiden, wel-
chen Anteil deines Gehaltes du in wel-
chem Zeitraum umwandeln mochtest.
Natiirlich ist auch eine Kombination
beider Ansparungsformen moglich.

Konsumation von Zeitguthaben

Hier erfolgt nun die Riickumwandlung
von Zeit in Geld, indem die angesparte
Zeit als Freizeit genossen wird, die
Mitarbeiter*in jedoch in dieser Zeit be-
zahlt wird.

e Die Konsumation muss vereinbart
werden. Je frither du eine beabsich-
tigte Freizeitphase bekannt gibst
und vereinbarst, desto besser kann
sich die Einrichtung darauf einstel-
len. Spidtestens drei Monate vor Be-
ginn der Konsumation muss alles
vereinbart sein. Moéchtest du fiir
einen bestimmten Zeitraum und
Zweck ansparen, empfehlen wir, die
Freizeitphase gleich zu Beginn der
Ansparung zu vereinbaren.

e Da die Freizeit ja angespart wurde,
ist in den Einrichtungen auch Geld
fiir eine Ersatzkraft vorhanden.
Auch dafiir kénnen wahrscheinlich
bessere Losungen gefunden werden,
wenn gewiinschte Freizeitphasen
schon friihzeitig bekannt gegeben
werden. Diese Ansparung wird bei
einem Kostenstellenwechsel auch
mitgenommen, sodass auch bei einer
Konsumation In einer neuen Kos-
tenstelle dieser keine Nachteile er-
wachsen.

e In der Phase der Konsumation
(Freizeitphase) kann nun die Ar-
beitszeit entweder auf null gestellt
werden oder auch nur in einem be-
stimmten Ausmal reduziert werden,
wobei in diesem Fall eine Mindest-
arbeitsleistung von 10 Wochenstun-
den erhalten bleiben muss.

14
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e Phasen der Konsumation miissen
mindestens einen Monat dauern.
Die Konsumation einzelner Stunden
oder Tage ist nicht moglich.

e  Wenn keine Einigung iiber eine ge-
wiinschte Freizeitphase erzielt wird,
kann auch der Betriebsrat beigezo-
gen werden.

e Erkrankst du in der Freizeitphase
wird die Konsumation und Abbu-
chung vom Zeitwertkonto fiir maxi-
mal 20 Tage unterbrochen, wenn
die Erkrankung ldnger als zwei
Wochen dauert und die Erkrankung
unverziiglich gemeldet wird.

Zeiten der Konsumation vom Zeitwert-
konto werden fiir Vorriickungen und
Ahnliches voll angerechnet. Du bist ja
wihrend dieser Zeit weiter angestellt
und sozialversichert.

Ein Beispiel

Eine Mitarbeiterin ist 30 Wochenstun-
den beschiftigt. Sie spart 20 % ihres
Gehaltes an. Das heil}t sie arbeitet 30
Stunden weiter, ist aber nur fiir 24
Stunden angestellt. Die 20 % werden in
Zeit umgewandelt. Das ergibt pro Mo-
nat eine Ansparung von 25,9 Stunden.
Nach zehn Monaten hat die Mitarbeite-
rin 259 Stunden auf ihrem Zeitwert-
konto.

Damit kann sie zweil Monate frei neh-
men. Sie ist in diesen zwel Monaten
jedoch bereits wieder mit 30 Stunden
angestellt. Pro Monat werden ihr
129,56 Stunden vom Zeitwertkonto ab-
gebucht, in Summe 259 Stunden.

Alternativ kann sie 4 Monate die Ar-
beitszeit um 15 Stunden reduzieren und
15 Stunden weiter arbeiten.

Angestellt ist sie in diesen vier Mona-
ten jedoch fiir 30 Wochenstunden. Mo-
natlich werden 64,7 Stunden vom Zeit-
wertkonto abgebucht.

4
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... oder dich deinen Kindern widmest, entscheidest du.

Noch viele andere Varianten sind hier
denkbar. Bei Fragen berit dich der Be-
triebsrat gerne.

Sonstige Regelungen zum Zeitwertkonto

Bei einem Konto mochte ich natiirlich
sehen, wie mein Kontostand ist. Beim
Zeitwertkonto dient der Lohnzettel als
»,RKontoauszug“. Darauf werden Bu-
chungen auf das und vom Zeitwertkon-
to sowie der aktuelle Stand ausgewie-
sen.

Sind Auszahlungen angesparter Zeit-
guthaben moglich? Grundsitzlich sol-
len Zeitguthaben vor Ende des Dienst-
verhiltnisses konsumiert werden. Aus-
zahlungen wihrend des Dienstverhilt-
nisses sind nur unter besonders beriick-
sichtigungswiirdigen Griinden vorge-
sehen. Bestehen bei Ende des Dienst-
verhiltnisses Guthaben auf dem Zeit-
wertkonto, so werden diese 1:1 ausbe-
zahlt.

Beratung durch den Betriebsrat

Viele Kolleg*innen haben das Zeitwert-
konto bereits genutzt. Wenn auch du
interessiert bist und Fragen dazu hast,
berit dich der Betriebsrat gerne.

Das
Zeitwertkonto

eroffnet flexible

Mdglichkeiten
flr langere
Freizeitblocke.
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Kontakt zu deinen Betriebsratinnen:
Hilfe in Not Ges.m.b. H
§ Josef Wenda Gabi Wurzer Gabriele Kratzer
fod Vorsitzender Vorsitzende Freigestellte Betriebsritin

"% 01/87812-316
0664/842 7423

Fax: 01/878 12-9316
Josef.Wenda@caritas-wien.at

Beate Gober

1. Stellv. Vorsitzende
Carla Nord

0664/887 987 65

Fax: 01/878 12-9116
Beate.Gober@caritas-wien.at

Stephan Leicht
Freigestellter Betriebsrat
01/878 12-116

0676/515 17 55
Stephan.Leicht@caritas-wien.at

2B B

Andrea Abedi - Sozialberatung Wien
0664/889 17 106
Andrea.Abedi@caritas-wien.at

Stefan Hancvencl - Forderwesen und
Finanzen - 01/878 12-327
Stefan.Hancvencl@caritas-wien.at

Bernhard Kenner - JUCA
0676/446 59 36
Bernhard.Kenner@caritas-wien.at

Bela Kiss - MFB, Korneuburg
0664/842 92 32
Bela.Kiss@caritas-wien.at

Ursula Macek - Carla Mittersteig
0664/889 17 2583
Ursula.Macek@caritas-wien.at

Desiderio Mendoza-Caicedo
Asylzentrum - 0664/887 98 764
Desiderio.Mendoza@caritas-wien.at

Peter Miletits - Notquartier U 63
01/405 30 91 .
Peter.Miletits@caritas-wien.at

Anna Platzer - P7
0676/423 40 08
Anna.Platzer@caritas-wien.at

Alexander Schneider - youngCaritas
0664/842 98 32 ) .
Alexander.Schneider@caritas-wien.at

Peter Sniesko - youngCaritas
0664/889 52 835 _
Peter.Sniesko@caritas-wien.at

Eine laufend aktualisierte Liste aller
Betriebsratinnen findest du auf:
www.betriebsrat-caritas-wien.at

01/878 12 - 114
0664/842 76 64

Fax: 01/878 12-9114
Gabriele.Wurzer@car... *)

Esther Perzl - 1. stv. Vors.
Freigestellte Betriebsritin
01/87812-119
0664/887 98 760
Fax: 01/878 12-9119

= Esther.PerzZi@caritas-wien.at

Reinhard Edler-Steiner - Battiggasse
0676/660 55 55
Reinhard.Edler-Steiner@caritas-wien.at

Rene Fritsch - PWH St. Bernadette
0664/887 98 744
Rene.Fritsch@caritas-wien.at

Markus John - Tagesstitte Unternalb
0664/887 98 747
Markus.John@caritas-wien.at

Roland Lavicka - Sst. Saarplatz
0664/842 96 79
Roland.Lavicka@caritas-wien.at

Sevko Manjic - WG Zellerndorf
0676/352 42 90
Sevko.Manjic@caritas-wien.at

Michaela Raith - PWH St. Barbara
0676/352 41 24
Michaela.Raith@caritas-wien.at

Anna Skrzypek - Sst. Hasenleiten
0664/621 72 55
Anna.Skrzypek@caritas-wien.at

Goran Susnjar
Haus St. Teresa
0664:/887 98 762

01/878 12 - 115
0676/317 62 99

4 Fax:01/878 12-9115

~ Gabriele.Kratzer@car... )

Norbert Niederhofer

2. stellv. Vorsitzender
Mobile Wohnassistenz
0664/887 98 759
Norbert.Niederhofer@car... *)

Andrea Flandorfer - Sst. Aspern
0664/889 52 7717
Andrea.Flandorfer@caritas-wien.at

Benny John
Haus Klosterneuburg
0664/887 98 745

Danuta Labuda - 3. stv. Vorsitzende
Haus Franciscus / 0664./887 98 748
Danuta.Labuda@caritas-wien.at

Xiuling Lii
Haus St. Barbara
0664/887 98 758

Thomas Primus - PWH St. Leopold
0676/315 47 81
Thomas.Primus@caritas-wien.at

Werner Schweiger - TS Rannersdorf
0676/579 09 57
Werner.Schweiger@caritas-wien.at

Harald Spitzbart - Haus Klosterneuburg
0664/887 98 763
Harald.Spitzbart@caritas-wien.at

Anita Swoboda
PWH St. Bernadette
0676/500 17 87

*) alle unvollstandigen E-Mail-Adressen enden auf: @caritas-wien.at

Martha Pregler
0664/240 25 82

Behindertenvertrauensperson

Martha.Pregler@caritas-wien.at

Assistenz Betriebsrat
Petra Simek

01/878 12-118; Fax: DW 9118
Petra.Simek(@caritas-wien.at

Der Betriebsrat - Ansprechpartner in sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen

Gabi Wurzer.
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