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Editorial

Das Jahr geht zu Ende. Der Herbst
ladt mit Sturm und Regen nicht wirk-
lich zum spazieren ein. Der Jahreszeit
entsprechend werden die Temperatu-
ren im Freien kiihler. Trotzdem freue
ich mich auf diese Tage auch. Sie sind
sehr speziell fiir mich. Ich genielle
diese Zeit besonders. Ein warmer Tee
ein paar Kekse, ein gutes Buch, ein
bisschen faulenzen, ja das hat schon . X S
seinen Reiz fiir mich. Einzig die Be- e~ Ay ]

zeichnung ,Altweibersommer® mag Jubilarinnenfeiern 2017

ich mit zunehmenden Alter nicht

mehr. 23. November 2017
24. November 2017

(Naheres auf Seite 11 und auf www.betriebsrat-caritas-wien.at)

Zum Thema lesen, emptehle ich Euch
diese Ausgabe der bra. Wir haben
uns einige Studien zu GroBraumbii-

ros angesehen und fassen sie zusam- AUS dem |nha|t

men. Weiters haben wir das Wieder- “ .
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Der Erfinder
der
GroRraumbiros
nannte sein
Werk
,Rattenlocher”
und einen
,monumentalen
[rrsinn®.

GroRraumbiiros
sind ein
herausforderndes
Umfeld fiir
Buroangestellte

GroRraumburo und Desksharing

Studien zeigen, dass Menschen in Grolraumbdiros haufiger an Stresserkrankunge

Auch in der Caritas merken wir einen
Trend vom klassischen Einzel- oder
Zweierbiiro hin zu groBeren Biiros.
Das war fiir die bra Grund genug,
dem Thema auf' den Grund zu gehen.
BeraterInnen nennen Groliraumbiiros
»kosteneftektives Design®. Sie meinen
damit: Der Platz ist sehr knapp bemes-
sen, und als Folge sind die Kosten pro
Quadratmeter sehr niedrig. Nicht sel-
ten bringt man dank Grofraumbiiros
auf der gleichen Fliche doppelt so vie-
le Arbeitspldtze unter. So sparen Un-
ternehmen schnell tausende Euros an
Mietkosten.

Dabei sind Grofiraumbiiros von der
Wissenschaft lingst als leere Verspre-
chen entlarvt worden. Selbst ihr Erfin-
der Robert Propst urteilte vor seinem
Tod vernichtend iiber sein Werk:
,Rattenlocher” nannte er sie und einen
,monumentalen Irrsinn“. Denn unter
dem Strich erhohen sie die Kosten so-
gar. Grofraumbiiros senken die Leis-
tung der Angestellten, fithren zu Un-
zufriedenheit und erhohen die krank-
heitsbedingten Austille.

Dabei gehen die Studien davon aus,
dass die angefiihrten Effekte bei Bii-
rogroflen ab zehn bis 20 Arbeitsplit-
zen auftreten.

GroRraumbiiros verringern die Produkti-
vitat und verursachen zeitaufwandige
Ablenkungen

GroBraumbiiros fordern nicht die Zu-
sammenarbeit oder machen Angestell-
te produktiver. Im Gegenteil zeigen
Studien einen Abfall der Produktivitit
um 15%. 31% geben an, das Biiro ver-
lassen zu miissen, um ihre Arbeit zu
Ende bringen zu kénnen.

Biiroangestellte verlieren durch-
schnittlich 86 Minuten pro Tag auf-
grund von Ablenkungen im Zusam-
menhang mit Grofiraumbiiros. 85%
der MitarbeiterInnen sind unzufrieden

Foto: T.h._wikipedia.org .
- R
MitarbeiterInnen leiden in GroRraum

Konzentrations

mit ihrer Arbeitsumgebung und kon-
nen sich nicht konzentrieren. Das fiihrt
dazu, dass viele Angestellte
wdemotiviert, unproduktiv und iibermé-
Big gestresst” sind.

Laut Studien schaffen GroBraumbiiros
ein herausforderndes Umfeld fiir Ar-
beitnehmerInnen, die sich auf komplexe
Aufgaben wie die Analyse von Daten
oder Erstellen von Unterlagen kon-
zentrieren miissen.

GroRraumbiiros machen ungliicklich

GroBraumbiiros machen es Arbeitskol-
leglnnen zwar mitunter einfacher un-
tereinander zu kommunizieren, gleich-
zeitig tithrt die grofere Nihe aber zu
Einschrankungen der Privatsphire und
der Individualitit, da alle mitbekom-
men, was man auf dem Computer
macht oder was man am Telefon
spricht und das fiihrt zu einer Atmo-
sphére der Unsicherheit.
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n leiden.

ouros unter anderem unter Larm und
schwierigkeiten

Eine internationale Studie hat aufge-
zeigt, dass fiir 95% der Angestellten
Privatsphidre am Arbeitsplatz wichtig
ist, aber nur 41% sehen das in groBeren
Biiros auch verwirklicht. So iiberrascht
es auch nicht, dass die Studien einen
Abtall des Wohlbefindens der Mitarbei-
terInnen um 32% zeigen.

GroRraumbiiros machen krank

Rund 90% der Beschiftigten in Grof3-
raumbiiros klagen tiber korperliche und
psychische Probleme wie Stress, Kon-
flikte, hoher Blutdruck und eine erhsh-
te Personalfluktuation. Am stressigsten
ist der hohe Geriduschpegel. Selbst eine
mittlere Lirmintensitit von 55 Dezibel
- die von den Beschiftigten gar nicht
bewusst als stressig wahrgenommen
wird - fiihrt zu einem deutlich erhohten
Adrenalinspiegel. In Grofraumbiiros
herrschen jedoch hiufig bis zu 70 Dezi-
bel vor, also die Lautstirke eines Ra-

senmihers.

Es ist daher nicht tiberraschend, dass
Beschiftigte in GrofBraumbiiros héufi-
ger krank sind. Im Vergleich zu Ange-
stellten in Einzelbiiros nehmen sie um
62% ofter Krankenstand in Anspruch.
Hingegen glauben nur 6,1% der Be-
schiftigten, dass es gesund, ist in einem
Grofiraumbiiro zu arbeiten, und nur
6,56% glauben, dass es produktiv ist.

GroRraumbiiros schaffen Spannungen

In Grofraumbiiros gibt es immer eine
gewisse Anzahl von Einzelbiiros fiir die
,hohen Tiere“. Da sich alle Mitarbeite-
rlnnen im Grofiraumbiiro unwohl fiih-
len, entsteht ein enormer Wettstreit
dariiber, wer ein ,echtes Biiro“ erhilt
und wer nicht. Das fiihrt zu unnétigen
Konflikten und verwundeten Egos.

Sie kosten MEHR als herkommliche Ein-
zelbiiros

Durch all diese Effekte, so zeigen die
Studien zusammenfassend, werden die
Einsparungen durch geringere Mieten
mehr als aufgefressen. Grofraumbiiros
wirken sich insgesamt derartig negativ
auf die Produktivitit aus, dass sie unter
dem Strich einen Verlust bedeuten,
auch in Gegenden, wo Biiroraum kost-
spielig ist.

Gerade fiir kommende Planungen hal-
ten wir es fiir wichtig, entsprechende
Platzreserven einzukalkulieren, um
nicht wieder unter Zugzwang zu kom-
men, viele MitarbeiterInnen auf beeng-
ten Fliachen unterbringen zu miissen.

epage des Betriebsr:

.betriebsrat-caritas-wie

swort fiir geschiitzte Inh
br2o14

In Grofraum-
biros verlieren
die Angestellten
aufgrund von
Ablenkungen
durchschnittlich
86 Minuten

pro Tag.

Die Angestellten
gehen in GroR-
raumbiiros um
62% ofter in
Krankenstand.
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Neu ab 01.07.2017 - Esther Perzl gibt einen kurzen Uberblick
Seit 1. Juli muss man nach ldngerer  Diese hohe Schwelle fiir den Wiederein-
Krankheit nicht gleich mit Vollgas in  stieg wird von Langzeiterkrankten viel-
den Job zuriickkehren. Viele KollegIln-  fach als Belastung wahrgenommen.
nen konnten sich eine Reduzierung der . .
Stunden nicht leisten oder wollten nicht Absprache mit Arbeltgeberln
Wiederein-  riskieren, ihr urspriingliches Anstel- Voraussetzungen fiir die zeitliche befris-

gliederungsteilzeit
ermdglicht es dir
nach langerem
Krankenstand,
schrittweise ins
Berufsleben
zurlickzukehren.

Foto: Rainer Sturm;Eierio. -

lungsausmal} nicht mehr zu bekommen.

Ob Unfall, Burnout oder Krebserkran-
kung: Es kann jede und jeden treften.
Seit 1. Juli haben Arbeitnehmerlnnen,
die nach lingerem Krankenstand wieder
in ihren Job zuriickkehren, die Mo6glich-
keit, mit der Arbeitgeberin eine voriiber-
gehende Teilzeit zu vereinbaren, bei der
sie den Einkommensverlust zum Teil
ausgeglichen bekommen.

Sanfte Ruckkehr

Hintergrund fiir die Mallnahme ist das
Ziel der langfristigen Sicherung der
Pensionen durch die Anhebung des Pen-
sionsantrittsalters und der Beschifti-
gungsquote Alterer. Das Ziel sind eine
sanfte Integration und der lingere Ver-
bleib im Arbeitsleben. Bisher mussten
ArbeitnehmerInnen auch nach langer
krankheitsbedingter Abwesenheit sofort
wieder in vollem Umfang zuriickkehren.

Wenn es nach einem Krankenstand gesundheitlich
wieder bergauf geht, ist es Zett,
sich Uber den Wiedereinstieg Gedanken zu machen.

tete Teilzeit sind ein mindestens sechs-
wochiger ununterbrochener Kranken-
stand sowie die volle Arbeitstihigkeit.
Betroffene sollten zunichst mit der Ar-
beitgeberIn abkldren, ob dieser einer
Wiedereingliederungsteilzeit zustimmt,
denn ein Rechtsanspruch besteht nicht.
Ist das der Fall, wird gemeinsam mit der
Arbeitsmedizinerin oder der Beratungs-
stelle ,fitzwork® ein Wiedereingliede-
rungsplan erstellt.

Lohn wird aufgestockt

In dem Plan wird festgelegt, in welchem
Ausmal die Arbeitszeit reduziert wird —
moglich ist eine Reduktion um 25 bis 50
Prozent — und fiir welchen Zeitraum. Die
Wiedereingliederungsteilzeit  dauert
mindestens einen und maximal sechs
Monate und muss unmittelbar nach dem
Krankenstand angetreten werden.

Das Gehalt wird aliquot reduziert und
mit einem Wiedereingliederungsgeld
erginzt, das dem aliquoten Anteil des
erhohten Krankengeldes entspricht. Das
Wiedereingliederungsgeld muss der/die
ArbeitnehmerIn bei der Krankenkasse
beantragen. Fiir den Antrag sind der
Wiedereingliederungsplan, die Vereinba-
rung sowie drztliche Befunde notig.
Nach Antritt der Teilzeit darf die Ver-
einbarung zweimal gedndert werden.
Dies bedarf jedoch der Schriftform.
Wenn es erforderlich sein sollte, kann
die WIETZ auf maximal 9 Monate aus-
geweitet werden.

Bei der Wiedereingliederungsteilzeit
handelt es sich um eine befristete Stun-
denreduzierung. Nach deren Ende hat
der/die KollegIn wieder Anspruch auf
ihr urspriingliches Anstellungsausma0.
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Fachkraftestipendium schafft Chancen

Oft scheitert die Hoherqualifizierung an der Finanzierung.

Wer als Erwachsener eine Fachkrifte-
Ausbildung machen will, steht vor hohen
finanziellen Hiirden. Das Fachkriftesti-
pendium soll hier unterstiitzen.

Welche Voraussetzungen gibt es?

Das Fachkriftestipendium beanspruchen
konnen KollegInnen, die fiir die Dauer
der Ausbildung karenziert sind, wenn
der hochste Bildungsabschluss unter
dem Fachhochschulniveau liegt. Eine

Vereinbarung mit der Arbeitgeberin ist

also notig. Jedoch konnen auch Arbeits-

lose ein Fachkriftestipendium in An-
spruch nehmen. Hast du bereits ein Stu-
dium absolviert (Uni, FH, Pddagogische

Hochschule), besteht keine Moglichkeit

auf ein Fachkriftestipendium.

Welche Voraussetzungen miissen sonst

noch erfiillt sein?

e Man muss 4 Jahre lang einer arbeits-
losenversicherungspflichtigen  Be-
schiftigung innerhalb der letzten 15
Jahre nachgegangen sein (Lehrjahre
werden berticksichtigt).

e Die Aufnahmevoraussetzungen der
Jeweiligen Bildungseinrichtung miis-
sen erfiillt werden.

e Wohnsitz in Osterreich.

e Es muss ein verpflichtendes Bera-
tungsgesprach mit dem AMS gefiihrt
werden.

e Beantragt wird das Stipendium eben-
falls beim AMS.

Was wird gefordert?

Gefordert werden neue Ausbildungen,
die frithestens am 1.1.2017 und spites-
tens am 31.12.2018 beginnen und die zu
einer Hoherqualifizierung und einem
Abschluss in Bereichen fiihren, in denen
ein Mangel an Fachkriften herrscht. Ge-
tordert werden auch Ausbildungen im
Bereich Ptlege (z. B. zur Pflegefachassis-
tenz, DGKP/S). Die forderbaren Ausbil-
dungen sind in der Ausbildungsliste des
Arbeitsmarktservice zusammengefasst,

die auf der Homepage des AMS abrutbar
1st.

Zu beachten ist, dass forderbare Ausbil-
dungen mindestens drei Monate dauern
und mindestens 20 Wochenstunden iiber
die gesamte Ausbildungsdauer umfassen
miussen.

Wie hoch ist die Forderung?

Wird das Fachkriftestipendium bewil-
ligt, besteht fiir maximal 3 Jahre ein An-
spruch auf eine Forderung in der Hohe
von mindestens EUR 889,84 pro Monat.
Ist der Arbeitslosengeldanspruch oder
die Notstandshilfe hoher, wird der hohe-
re Betrag ausbezahlt. Von dem Forde-
rungsbetrag wird der Krankenversiche-
rungsbeitrag abgezogen. Wihrend des
Fachkriftestipendiums ist man kranken-,
unfall- und pensionsversichert. Aufler-
dem besteht die Moglichkeit wihrend
des Fachkriftestipendiums bis zur Ge-
ringtiigigkeitsgrenze  dazuzuverdienen
(2017 sind dies EUR 425,70).

Wihrend der Ausbildung muss einen
Nachweis iiber den Ausbildungsfort-
schritt (Semesterzeugnisse) bzw. {iber
eine 75%-ige Anwesenheit bei der Aus-
bildung erbracht werden.

Das AMS unter-
stutzt unter ge-
wissen Voraus-
setzungen mit-
tels Stipendium
eine Fachkraf-
teausbildung.
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Foto: U.Weinreich/pixelio.de

Damit lebenslanges Lernen nicht nur ein Schlagwort bleibt,
gibt es Unterstitzungen wie
Bildungskarenzgeld und Fachkréaftestipendium

betriebsrat aktuell
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Styria

Alexandra Gruber,
Wolfgang Muhr:
50 Dinge, die ein
Burgenlander
getan haben
muss.

Styria Verlag,
Wien, 176 Seiten,
€19,90

APOTHEKE
ZUR HEILIGEN JOHANNA

aufgelesen

Von Elisabeth Stocker

Ein Jahr lang durchstreiften Ale-
xandra Gruber und Wolfgang Muhr
das Burgenland wochenweise in
Etappen und trugen dabei alles zu-
sammen, was sie an Ungewohnli-
chem, Schoénem, Interessantem und
Skurrilem fanden. Das Ergebnis ist
»,50 Dinge, die ein Burgenldnder ge-
tan haben muss®, eine abwechslungs-
reiche Entdeckungsreise durch das
ostlichste Bundesland zwischen zwei
Buchdeckeln.

Die Autoren berichten etwa von einer
surrealen Mondlandschaft auf einem
langst erloschenen Vulkan und der
Westernstadt Lucky Town, von 350
Jahre alten Kastanienbdumen, die hei-
len und Kraft geben sollen, von Vam-

piren und Werwolfen auf Burg Lo-
ckenhaus, einer StrauBensafari oder
dem groBten Bambuswald Oster-
reichs.

Sie besuchten ein Uhudler- und ein
Kiinstlerdort, paddelten im Kanu ent-
lang der Raab, kosteten Moorochsen-
fleisch und traditionelle Hochzeitsbi-
ckereien. Erklommen den hochsten
und stoppten beim tiefsten Punkt des
Burgenlandes, beobachteten am Neu-
siedler See seltene Vogel im Schilf.
Gingen auf Tuchfiihlung mit Step-
pentieren und Schlittenhunden. Wan-
delten mit dem Grafen von Burg
Bernstein durch das Gemiuer und
lauschten seinen Geistergeschichten.
Einheimische und Besucher werden
gleichermallen erstaunt sein, was
man zwischen Kittsee und Kalch so
alles erleben und entdecken kann.
Das Buch ist die perfekte Lektiire fiir
alle Burgenland-Fans und solche, die
es werden wollen.

Caritas-Mitarbeiter
haben es gut!

Denn sie sparen bei uns. Die Apotheke zur heiligen Johanna und die Caritas Wien
verbindet eine jahrzehntelange Partnerschaft. Profitieren auch Sie als Teil der
Caritas-Familie von unserem Angebot. Wir bieten lhnen, lhren Freundinnen
und Freunden und Verwandten minus 20 bis 35 Prozent auf alle Privatbestellungen.
lhre Rechnung bezahlen Sie bequem per Einzieher oder bar vor Ort. Mehr Info unter

www.pharmazentral.at oder rufen Sie 0676/43 74 214, wir beraten Sie gerne.

20 - 35 % Rabatt

FLORIANIGASSE 13

1080 WIEN

fur alle Caritas Mitarbeiter

www.pharmazentral.at

APOTHEKE ZUR HEILIGEN JOHANNA Florianigasse 13, Ecke Buchfeldgasse

1080 Wien www.pharmazentral.at

Mo bis Fr 08.00 bis 18.00 und Sa 08.00 bis 12.00 Telefon 0676-43 74 214 Fax 01-40 64 5984 order@pharmazentral.at
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Uber 2000 KollegInnen nahmen heuer an
den Betriebsausfliigen teil. Etwa 250
TeilnehmerInnen radelten beim
Neusiedlersee, 800 fuhren mit dem Schiff
nach Krems und 950 gingen in die Therme

% Wien. Von Regen bis sommerlich warm
Q L\ hatten wir dabei alle Wetterbedingungen
! und vollig wetterunabhéngig viel, viel

Spal.
Mehr Fotos findest du auf:
www.betriebsrat-caritas-wien.at

betriebsrat aktuell 7




bra

3/2017

Der Betriebsrat
zeigt Fehler

bei der Anrech-
nung von
Arbeitszeit bei
Fortbildungen auf
und sorgt fur
Nachzahlungen.

Neues, Aktuelles, Wichtiges

bra berichtet Uber aktuelle Entwicklungen in der Caritas Wien

egelung zu gesetzlichen
Fortbildungen mangelhaft
umgesetzt

N gy ER STOp

LgA Ry G
N

Foto: pixabay

Weiterbildung ist wichtig. Fir manche
Berufsgruppen ist sie sogar gesetzlich
vorgeschrieben.

,Gesagt ist nicht gehort. Gehort ist nicht
verstanden. Verstanden ist nicht etnverstan-
den. Einverstanden ist nicht behalten. Be-
halten st nicht angewandt. Angewandt ist
nicht beibehalten.“ Dieses Zitat von
Heinz Goldmann, einem  schweizer
Schriftsteller und Verkaufstrainer, ist
uns eingefallen, als der Betriebsrat er-
tahren hat, dass die kollektivvertragli-
che Regelung (G.1.1.) und der Punkt
10.1. unserer Betriebsvereinbarung, die
im Jianner 2017 mit der Geschiftsfiih-
rung und dem Betriebsrat vereinbart
wurden, im Bereich Pflege in NO Ost,
nicht eingehalten und umgesetzt wur-
den.

Regelung mangelhaft umgesetzt

Manchmal kommen gute Losungen
nicht dort an, wo sie hingehéren.

Es ist bei der Umsetzung seit Janner zu
einem weittragenden Missverstidndnis
gekommen. In Folge dieses Missver-
standnisses ist den Kolleglnnen rund
um die entsprechenden absolvierten
und gesetzlich anrechenbaren Fortbil-
dungen zu wenig Arbeitszeit angerech-
net worden.

Betroffen sind alle MitarbeiterInnen,
die eine gesetzliche Fortbildungspflicht
haben (Pflege, Therapeutlnnen). Alle

gesetzlich verpflichtenden Fortbildun-
gen sind entsprechend unserem Kollek-
tivvertrag und unserer Betriebsverein-
barung zu bezahlen. Die datiir in Frage
kommenden Fortbildungen sind fiir die
jeweiligen Berufsgruppen im Bildungs-
programm im Carinet auch entspre-
chend gekennzeichnet.

Aufrollung durch Betriebsrat erreicht

Der Betriebsrat hat sofort reagiert und
diesen Missstand aufgezeigt.

Nach Gespriachen mit der zustidndigen
Pflegedienstleiterin NO Ost Gabriela
Hackl und Leiterin NO Ost Petra
Fischbacher wird nun mit der Aufrol-
lung der Daten aller betroftenen Mitar-
beiterInnen begonnen und die Ergeb-
nisse so rasch wie moglich zur Nach-
zahlung gebracht.

Nachzahlungen fiir Kolleginnen

Der Betriebsrat freut sich sehr, dass
nach dem Bekanntwerden des Fehlers
sofort reagiert wurde und die betrofte-
nen KollegInnen ihr ausstehendes Geld
iiberwiesen bekommen.

uro und allgemeine Diens-
te - 50% Zuschlag fur Wo-
chenendarbeit

Wy 10
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Mussen Kolleglnnen aus ,Buro- und
allgemeine Dienste“ am Samstag arbeiten,
bekommen sie nun 50% Zuschlag dafir.

Im Kollektivvertrag sind fiir verschie-
dene Arbeitsbereiche der Caritas drei
Arbeitszeitmodelle vorgesehen. Einer
davon nennt sich Biiro- und allgemeine

betriebsrat aktuell
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Dienste. Darunter fallen all jene Mitar-  Anfang Oktober konnte nun eine Eini-
beiterInnen, die nicht ,im Dauerbetrieb”  gung erzielt werden. Ab Oktober 2017
und nicht bei den ,mobilen Diensten® bekommen alle KollegInnen fiir die Ar-
arbeiten. beit am Samstag und Sonntag auBerhalb
der Normalarbeitszeit 50% Zuschlag.  Ab Oktober 2017

Zuschlage umstritten

Fiir Biiro- und allgemeine Dienste ist im
Kollektivvertrag eine Normalarbeitszeit
von Montag bis Freitag vorgesehen, wo-
bei die Moglichkeit besteht, die Normal-
arbeitszeit mittels einer Betriebsverein-
barung auch auf Samstag auszudehnen.
Das gilt in der Caritas Wien fiir Mitar-
beiterInnen im Verkauf, in den Carlas
und fiir drei Kunst- und Sozialprojekte
aus dem Bereich Gemeinwesenarbeit.
Nun kann es vorkommen, dass in unter-
schiedlicher Notwendigkeit dennoch Ar-
beit am Wochenende notwendig ist. Da-
her stellte sich schon vor lingerem die
Frage, wie mit Arbeiten aullerhalb der
Normalarbeitszeit an Samstagen und
Sonntagen umzugehen ist, wie sie abzu-
gelten sind. Zum Sonntag sei noch ge-
sagt, dass die Arbeit am Sonntag ja
durch das Arbeitsruhegesetz streng reg-
lementiert ist, und daher fiir den Bereich
Biiro- und allgemeine Dienste vielfach
gar nicht erlaubt.

Zuriick zur Frage der Abgeltung. Der
Betriebsrat vertrat hier von Anfang an
den Standpunkt, dass Kolleglnnen, die
aulBerhalb der Normalarbeitszeit am
Samstag oder Sonntag arbeiten miissen
tiir diese Stunden 50% Zuschlag erhalten
sollen unabhéngig davon, ob sie Teil-
oder Vollzeit arbeiten.

Einigung erzielt

Viele Gespriche und Verhandlungen
wurden zu diesem Thema gefiihrt. Den
KollegIlnnen aus dem Bereich Gemein-
wesenarbeit war (und ist) dabei wichtig,
dass die Normalarbeitszeit nicht generell
auf den Samstag oder das Wochenende
ausgeweitet wird. Das kam auch im Rah-
men einer Teilbetriebsversammlung klar
zum Ausdruck.

Fiir 2016 und den Rest von 2017 bekom-
men KollegInnen 25%, wenn sie Teilzeit
arbeiten, bzw. 50%, wenn sie Vollzeit
arbeiten.

Diese Regelung gilt fiir alle KollegIn-
nen, fiir die das Arbeitszeitmodell Biiro-
und allgemeine Dienste zur Anwendung
kommt. Die Regelung ist vorerst bis En-
de 2018 befristet. In dieser Zeit wollen
Betriebsrat und Geschiftstithrung {iber
eine andere Losung verhandeln.

ilometergeld Pflege

Keine leeren Kilometer mehr!

Es ist dem Betriebsrat gelungen, eine
von uns schon sehr lange geforderte
Forderung und Verbesserung fiir die
KollegInnen im mobilen Dienst mit dem
Bereich zu verhandeln.

Steht kein Dienstauto zur Verfiigung ...

In einigen Sozialstationen ist es nicht
moglich, mit offentlichen Verkehrsmit-
teln zu den KundInnen zu gelangen. Die
Caritas hat flir diesen Fall Dienstautos
tir die betreffenden Sozialstationen zur
Verfligung gestellt.

Es kommt aber immer wieder vor, dass
aus verschiedenen Griinden (Dienstauto

bekommen Biiro
und allgemeine
Dienste 50%
Zuschlag fur
Wochenendarbeit.

Im mobilen Dienst
gibtes ab
Oktober 2017
Kilometergeld flr
die erste und
letzte Fahrt mit
dem Privatauto.

betriebsrat aktuell
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in der Werkstatt etc.) MitarbeiterInnen
ihr Privatauto fiir diese Fahrten zur Ver-
figung stellen. Dies muss von der
Dienststellenverantwortlichen ausdriick-
lich mit der MitarbeiterIn vereinbart
werden. Uberwiegend betrifft dies die
KollegInnen in NO, wo es nicht moglich
ist, mit offentlichen Verkehrsmitteln zu
den KundInnen zu fahren.

... kann fiir die erste und letzte Fahrt Kilo-
metergeld verrechnet werden

Bisher war es nicht moglich, fiir die erste
und letzte Dienstfahrt im Privatfahrzeug

Schitag 2018
Vorankiindigung

Der Schitag 2018 findet am

30. Janner 2018
statt.
Nihere Infos und eine

www.uniapotheke.at

e

Apotheke zur Universidt
Universitdtsstrafle 10, 1090 Wien

zum beziehungsweis vom Kunden Kilo-
metergeld zu verrechnen

Der Betriebsrat konnte erreichen, dass
mit 1. Oktober 2017 nun auch fiir die
Fahrt von zu Hause zum ersten Kunden
und von der letzten Kundin nach Hause
Kilometergeld verrechnet wird, sofern
kein Dienstfahrzeug zur Verfiigung
steht.

Durch diese Einigung mit dem Dienst-
geber, ist es dem Betriebsrat gelungen,
tir die betreffenden Kolleglnnen eine
massive finanzielle Verbesserung zu er-
reichen.

www.uniapotheke.at
Sonderpreise fiir
Caritas Mitarbeiterinnen

~20-35% gunstiger!
Biirobestellung moglich!
Onlineshop!

Heilkosmetika | Nahrungserganzungs-
mittel | Baby- und Kinderprodukte fiir
Haut und Erndhrung | Vitalisierung fir
Korper und Geist | Hom6opathie | Bach-
bltiten | Medikamente u.v.m.

Tel. +431402 52 98-021 | Fax DW 16 Das Team der Uniapotheke berat
apotheke(@uniapotheke.at Sie gerne!
www.uniapotheke.at
Mo—Fr 8.00-13.30 | 14.00-18.00 Informationen zur Registrierung erhalten Sie (iber
Sa 8.00~12.00 Ihren Betriebsrat!
10 betriebsrat aktuell

Bezahlte Anzeige
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Einladung zu den
Ehrungsfeiern 2017
im Wiener Rathaus

Der Betriebsrat und die Geschiftsfiihrung freuen sich, dich
zu den Ehrungsfeiern der JubilarInnen und PensionistInnen der Caritas Wien
in den prunkvollen Festsaal des Wiener Rathauses einladen zu diirfen!

Es erwartet uns ein abwechslungsreicher Abend
mit Musik, Tanz und kulinarischen Geniissen.

In diesem Jahr finden die Feiern an folgenden zwei Terminen statt:

23. November 2017, 18 Uhr:
tiir MitarbeiterInnen , Betreuen und Pflegen NO und Wien®
24. November 2017, 18 Uhr:

fiir alle anderen MitarbeiterInnen

Die verbindliche Anmeldung zur Ehrungsfeier erfolgt
wie gewohnt {iber deine Dienststelle.

Anmeldelisten wurden bereits vom Betriebsrat ausgeschickt. Einfach eintragen und ge-
sammelt an den Betriebsrat zuriickschicken! Infos zur Veranstaltung (Erreichbarkeit,
Programm, etc.) findest du natiirlich auch
auf der Homepage des Betriebsrates (www.betriebsrat-caritas-wien.at)!

Der Betriebsrat wiinscht einen schonen Abend!

NANNANNNNNNNNNNNNNNN
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Kontakt zu deinen Betriebsratinnen:
Hilfe in Not Ges.m.b. H
Josef Wenda Gabi Wurzer Gabriele Kratzer
Vorsitzender Vorsitzende Freigestellte Betriebsritin

01/878 12 - 316

0664/842 T4 23

i Fax: 01/878 12-9316

1 Josef. Wenda@caritas-wien.at

Beate Gober

1. Stellv. Vorsitzende
Carla Nord

0664/887 987 65

Fax: 01/878 12-9116
Beate.Gober@caritas-wien.at

Bernhard Kenner
Freigestellter Betriebsrat
01/878 12-116
0676/446 59 36

l Bernhard.Kenner@car... *)

Andrea Abedi - Sozialberatung Wien
0664/889 17 106
Andrea.Abedi@caritas-wien.at

[sabella Baronyai - Haus Frida
01/890 14 44
Isabella.Baronyai@caritas-wien.at

Stefan Hancvencl - Férderwesen und
Finanzen - 01/878 12-827
Stefan.Hancvencl@caritas-wien.at

Ursula Macek - Carla Mittersteig
0664/889 17 253
Ursula.Macek@caritas-wien.at

Desiderio Mendoza-Caicedo
Asylzentrum - 0664/887 98 764
Desiderio.Mendoza@caritas-wien.at

Peter Miletits - Notquartier U 63
01/405 30 91 .
Peter.Miletits@caritas-wien.at

Anna Platzer - P7
01/89 23389 .
Anna.Platzer@caritas-wien.at

Alexander Schneider - youngCaritas
0664/842 98 32 ) .
Alexander.Schneider@caritas-wien.at

Peter Sniesko - youngCaritas
0664/889 52 835
Peter.Sniesko@caritas-wien.at

Doris Stephan - Haus Miriam
01/408 60 45
Doris.Stephan@caritas-wien.at

Eine laufend aktualisierte Liste aller
Betriebsratinnen findest du auf:
www.betriebsrat-caritas-wien.at

01/878 12-115

B 0676/317 62 99

4 Fax:01/878 12-9115
=% Gabriele Kratzer@car... )

01/878 12 - 114
0664/842 76 64

Fax: 01/878 12-9114
Gabriele.Wurzer@car... *)

Norbert Niederhofer
2. stellv. Vorsitzender
Mobile Wohnassistenz
0664/887 98 759

Esther Perzl - 1. stv. Vors.
Freigestellte Betriebsritin
01/87812-119

0664/887 98 760

Fax: 01/878 12-9119 Norbert.Niederhofer@car... *)
= Esther.Perzl@caritas-wien.at
Reinhard Edler-Steiner - Battiggasse Andrea Flandorfer - Sst. Aspern
01/68979 30 . . 0664/889 52 777 .
Reinhard.Edler-Steiner@caritas-wien.at Andrea.Flandorfer@caritas-wien.at
Rene Fritsch - PWH St. Bernadette Benny John
0664/887 98 744 ) Haus Klosterneuburg
Rene.Fritsch@caritas-wien.at 0664/887 98 745
Markus John - Tagesstitte Unternalb Roland Lavicka - Sst. Saarplatz
0664/887 98 747 _ 0664/842 96 79 .
Markus.John@caritas-wien.at Roland.Lavicka@caritas-wien.at
Danuta Labuda - 8. stv. Vorsitzende Xiuling Lii
Haus Franciscus / 0664/887 98 748 Haus St. Barbara
Danuta.Labuda@caritas-wien.at 0664/887 98 758
Thomas Primus - Sst. Meidling Christine Roth - Sst. Marienpfarre
0664/889 17 094 . 0664/240 25 82
Thomas.Primus@caritas-wien.at Christine.Roth@caritas-wien.at
Werner Schweiger-wG Maria Enzersdorf Anna Skrzypek - Sst. Hasenleiten
0676/579 09 57 0664/621 72 55
Werner.Schweiger@caritas-wien.at Anna.Skrzypek@caritas-wien.at
Harald Spitzbart - Haus Klosterneuburg Goran Susnjar
0664/887 98 763 . Haus St. Teresa
Harald.Spitzbart@caritas-wien.at 0664/887 98 762

Anita Swoboda
PWH St. Bernadette
0676/500 17 87

*) alle unvollstandigen E-Mail-Adressen enden auf: @caritas-wien.at

Behindertenvertrauensperson

Christine Roth
~ 0664/240 25 82
. Christine.Roth@caritas-wien.at

Assistenz Betriebsrat

Petra Simek
01/878 12-118; Fax: DW 9118
Petra.Simek(@caritas-wien.at

Der Betriebsrat - Ansprechpartner in sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen
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