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Editorial

Diese bra steht—wie konnte es an-
ders sein - im Zeichen der abge-
schlossenen Verhandlungen zum
Caritas-Kollektivvertrag.

Ein Abschluss, der uns durchschnitt-
lich drei Prozent mehr Gehalt bringt.
Dazu gibt es noch mehr Urlaub. Das
ist in Zeiten niedriger Inflation ein
sehr guter Abschluss. Noch nie haben
wir von euch so viele positive Riick-
meldungen auf einen KV-Abschluss
bekommen. Einige davon findest du
auszugsweise nebenan.

Wer sind die Personen, die hinter
dem Kollektivvertrag stehen? Andre-
as Laaber, der verhandelnde Sekretir
der GPA-djp, steht in einem Inter-
view unseren Fragen zum Caritas-
KV-Abschluss Rede und Antwort.

Ende Mirz finden in Wien und Nie-
derosterreich  die Arbeiterkammer-
wahlen statt. Informationen dazu fin-
dest du auf Seite 7.

Die Arbeiterkammer ist gemeinsam
mit den Gewerkschaften eine starke
Stimme fiir die Interessen der Arbeit-
nehmer*innen in diesem Land. Die
Arbeiterkammer braucht DEINE
Stimme, damit sie weilterhin eine
kriftige Vertretung fiir DEINE Inte-
ressen sein kann. Geh wihlen!

Alles Liebe
Gabi Wurzer und Josef Wenda

.... danke vielmals flir das Ausver-
handeln der 2 zusatzlichen Ur-
laubstage.

So wie in meinem Fall, ich gehe
bereits Uber 30 Jahre arbeiten und
habe nur 5 Wochen Urlaub, wenn
man alter wird, ist eine zusatzliche
Erholung daher super.

Danke auch fir den Rechtsan-
spruch der Altersteilzeit ..."
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So kann man kurz das Ergebnis der Kollektivvertragsverhandlungen zusammenfa
Die Verhandlungen wurden nach zwei
Runden abgeschlossen. Nach intensiven
Gesprichen konnte ein Abschluss erzielt
werden, der sich sehen lassen kann. Wie
sehen nun die Regelungen im Einzelnen
aus?
Die Gehalter .
steigen  Gehalter plus 3% e
durchschnittlich ~ Ein wesentlicher Faktor waren wie im- _"‘ L
um3%. mer die Gespriche zu den Gehiltern. ==
S = e A

Die zusatzlichen
Urlaubstage
bringen weniger
Arbeitszeit fur sehr
viele Kolleg*innen

Die Erhohung sieht folgendermallen aus:
Auf die alten Gehilter werden 2,5 %
draufgeschlagen und dann weitere 12,- €
(aliquot). Das bedeutet, dass die nied-
rigsten Gehilter um 3,25 % angehoben
werden. Im Durchschnitt bedeutet das
eine Erhohung um 38 %. Diese Erhohung
gilt ab 1. Mirz 2019.

Fir Februar gibt es fiir alle, deren
Dienstverhiltnis am 28.2. aufrecht ist,
eine Einmalzahlung von 50,- €. Diese
Einmalzahlung wird fiir Teilzeitkréfte
aliquotiert. MitarbeiterInnen, die im
Laufe des Februars 2019 beginnen, er-
halten die Zahlung ebenfalls anteilsma-
Big.

Bei einer durchschnittlichen Teuerungs-
rate von 2,0 % fiir 2018 bedeutet das el-
nen Abschluss, der allen einen realen
Einkommenszuwachs sichert.

Die Umstiegsgehaltsteile (das sind Ge-
haltsbestandteile, die beim Umstieg auf
den Kollektivvertrag entstanden sind;
UGT), die Zuschldge fiir Sonn- und Fei-
ertagsdienste, flir Nachtdienst und die
Abgeltungen fiir Rufbereitschaften wer-
den ab 1. Mirz ebenfalls um 8 % erhoht.

Mehr Urlaub

Zusitzlich zu dieser merkbaren Gehalts-

erhohung bekommen alle ab dem zwei-

ten Dienstjahr zwei zusitzliche Urlaubs-

tage, sofern sie die sechste Urlaubswo-

che noch nicht haben.

Was heil3t das im Detail?

e Alle, die vor dem 1.1.2019 bei der
Caritas begonnen haben, bekommen
ab 2020 zwei zusitzliche Urlaubstage

Mehr Urlaubstage oder ein Anspruch auf Alter

solange, bis sie Anspruch auf die
sechste Urlaubswoche haben.
Informationen dariiber, wann dir die
sechste Urlaubswoche zusteht findest
du in der Betriebsvereinbarung unter
Punkt 8.6 (Seite 40) - oder du fragst
beim Betriebsrat nach.

e Fir Kolleg*innen, deren Dienstver-
héltnis ab dem 1.1.2019 beginnt, be-
kommen zwel zusitzliche Urlaubsta-
ge 1im iiberndchsten Kalenderjahr
nach ihrem Eintrittsjahr. Das heif3t:
Eintritt 2019, zwel zusitzliche Ur-
laubstage ab 2021.

Diese Regelung bedeutet fiir viele Kol-

leg*innen zwei Tage mehr Urlaub und

damit zwei Tage mehr Erholung und

Freizeit im Jahr.

Recht auf Altersteilzeit

Mehr Freizeit mochten und brauchen oft
auch iltere Kolleg*innen. Fiir sie ist das
Recht auf Altersteilzeit interessant.

Die getorderte Altersteilzeit gibt dlteren
Kolleg*innen die Moglichkeit, ihre Ar-
beitszeit zu reduzieren. Es wird so ein
gleitender Ubergang in die Pension ge-
schatten. Die Kolleg*innen verlieren da-
bei weder Pensionsbeziige noch Ansprii-
che auf Krankengeld. Auch die Abferti-
gung alt wird durch eine Altersteilzeit
nicht geschmailert.

Altersteilzeit ist liblicherweise mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren. Auf die
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steilzeit bringen mehr Erholungsmaglichkeiten

kontinuierliche Variante der Alters-

teilzeit besteht nun unter bestimmten

Voraussetzungen ein Anspruch.

e Du musst den Dienstgeber tiber dei-
nen Wunsch nach kontinuierlicher
Altersteilzeit schriftlich informieren.
Dabei musst du den Zeitraum, in dem
du Altersteilzeit in Anspruch nehmen
mochtest, und das gewiinschte Aus-
mall der Arbeitszeitreduzierung be-
kannt geben.

e Das Dienstverhiltnis muss zum Pen-
sionsstichtag mit Ende der Altersteil-
zeit beendet werden.

e Zum Zeitpunkt der Information des
Dienstgebers muss das Dienstverhalt-
nis mindestens fiinf Jahren bestehen.

e Die rechtlichen Voraussetzungen fiir
Altersteilzeit miissen gegeben sein.

e Der personliche Pensionsstichtag
muss nachgewiesen und sonstige Un-
terlagen, etwa ein Nachweis tiber die
notwenigen Versicherungszeiten,
miissen vorgelegt werden.

e Das monatliche Bruttoentgelt darf die
Hochstbeitragsgrundlage nicht iiber-
schreiten. 2019 liegt die Hochstbei-
tragsgrundlage bei 5220,- €.

Der Arbeitgeber hat bei Erfiillung der

Voraussetzungen innerhalb von 4 Wo-

chen eine Vereinbarung tiber die gefor-

derte Altersteilzeit mit dir zu treffen.

Der Arbeitgeber kann verlangen, die

Vereinbarung tiber die geforderte Al-

tersteilzeit

e auf einen spiteren Zeitpunkt zu ver-
schieben oder

e Gespriche tiber ein gedndertes Aus-
mal der Reduzierung der Normalar-
beitszeit zu fiihren oder

o aufdie geblockte Variante zu dndern

oder er kann die Altersteilzeit

e ablehnen,

wenn die Einhaltung von Betriebsabldu-

tfen gefihrdet ist oder die Aufrechterhal-

tung des Geschiftsbetriebes nicht mehr

gewihrleistet werden kann.

Soll der Antrag geidndert, verschoben

oder abgelehnt werden, ist der Betriebs-

rat zu informieren und ein Vermittlungs-

gesprich zu fiihren.

Vordienstzeiten

Bei den Vordienstzeiten wurde eine Ver-
besserung insofern erzielt, als Zivildienst
beziehungsweise ein freiwilliges soziales
Jahr nun auch angerechnet werden,
wenn sie nicht bei der Caritas geleistet
wurden.

Ausblick

Leider blieben aus betriebsritlicher Sicht
auch einige wichtige Themen unerledigt.
So konnte zum Thema Einspringen, das
besonders im Dauerbetrieb und bei den
mobilen Diensten unter den Nigeln
brennt, keine Losung gefunden werden.
Das Thema Abgeltung von Stérungen in
Nachtdiensten mit Schlafberechtigung
wurde zwar erortert, aber ohne Ergeb-
nis. Das wird weiter Thema sein.

Betriebsvereinbarung

Da laufende Gespriche iiber Veridnde-
rungen in der Betriebsvereinbarung
stattfinden, wurde hier inhaltlich nichts
gedndert, sondern lediglich vereinbart,
dass alle Geldleistungen, die in der Be-
triebsvereinbarung festgelegt sind - mit
Ausnahme der Treueprimie - ab 1. Feb-
ruar 2019 um 3 % erhoht werden.

Das Recht auf
Altersteilzeit er-
leichtert das Ar-
beiten bis zur
Pension.

Betriebs-
vereinbarung:
Erhohung um
3 %.

Wir haben zu
den Verhandlun-
gen auch Andre-
as Laaber inter-
viewt, der fur die
GPA-djp den
Caritas-
Kollektivvertrag
verhandelt. Das
Interview findest
du auf den fol-
genden Seiten.

betriebsrat aktuell
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»ES gibt eine Erhohung in der Tabelle um bi:
Andreas Laaber hat als betreuender Sekretar der GPA-djp den Kollektivvertrag de

Andreas Laaber
betreut neben
dem Caritas-
Kollektivvertrag
noch weitere

22 KVs.
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© Thomas Reimer

Andreas Laaber hat den Caritas
Kollektivvertrag fiir die Gewerkschaft
verhandelt

bra: Lieber Andreas, du hast erstmals
den Caritas-Kollektivvertrag fiir ca.
16.000 Mitarbeiter*innen bundesweit
ausverhandelt. Wir bitten dich, dich bei
unseren Kolleg*innen vorzustellen.
Andreas Laaber: Ich habe als absolu-
ter Quereinsteiger in der GPA-djp ange-
tangen. Studiert habe ich Theologie und
war 15 Jahre in der Diozese St. Polten
als Pastoralassistent angestellt. Durch
mein Engagement im Betriebsrat fiir ei-
nen Kollektivvertrag wurde die GPA-djp
auf mich aufierksam. So bekam ich die
Moglichkeit, 2015/2016 die Sozialakade-
mie der Arbeiterkammer zu machen.
Nach meiner Riickkehr in die Diozese als
freigestellter BR konnte ich mit Septem-
ber 2017 als Wirtschaftsbereichssekretir
mit FCG-Mandat in die GPA-djp wech-
seln. Als solcher betreue ich neben der
Caritas noch weitere 22 KVs.

bra: Welche Kollektivvertrige hast du
bis jetzt verhandelt? Und die Gretchen-
frage: Was ist dir bei den Verhandlun-

gen rund um den Caritas-
Kollektivvertrag im Vergleich zu den
anderen Verhandlungen aufgefallen —
was war gleich und was war anders?
Andreas Laaber: In meinen Verant-
wortungsbereich fallen die KVs kirchli-
cher Dienstgeber, also auch Diozesen
und Diakonie, aullerdem noch die KVs,
die unter das Landarbeitsgesetz fallen
(z. B. Lagerhduser, Gutsangestellte ...),
sowie weitere wie die der Molkereien/
Kisereien und der Hotellerie/
Gastronomie.

Jede Verhandlungsrunde lduft anders ab.
Was die Verhandlung des Caritas-KV
besonders macht, ist die damit verbun-
den Vorbereitung, die sicherlich die in-
tensivste ist. Das ist damit zu begriin-
den, dass es im Vergleich der groBBte KV
mit den meisten Mitgliedern in meinen
Bereichen ist. Die Verhandlung selbst
erlebe ich nicht so viel anders als die
meisten anderen, wofiir ich doch dankbar
bin. Mir ist der gegenseitige Respekt
wichtig, und das erlebe ich gliicklicher-
welse in den meisten ,,meiner” KVs.

bra: Ein Thema im Rahmen der Caritas-
KV-Verhandlungen ist immer das Ver-
hiltnis zu den SWO-Verhandlungen?
Ganz schén mutig, vor dem SWO abzu-
schlieBen. Auch solidarisch?

Andreas Laaber: Das ist wahrlich die
herausfordernste Situation fiir mich. ©
Mit der Kategorie ,mutig” fange ich in
diesem Zusammenhang wenig an. Ich
bin iiberzeugt, dass dieses Verhand-
lungsergebnis jedenfalls mehr als akzep-
tabel war. Warum also den Abschluss in
die Lénge ziehen? Es ist durchaus fair,
wenn die Kolleginnen und Kollegen
moglichst bald vom Abschluss erfahren
und damit Sicherheit erlangen.

Die SWO, aber auch Diakonie und Rotes
Kreuz sind jeweils eigene KVs, die the-
matisch zwar zusammenhingen, bisher
aber dennoch getrennt geplant, vorberei-
tet und verhandelt werden. Auch die
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5 zu 3,25%. Das ist super!”

r Caritas-Wien verhandelt. Der bra steht er Rede und Antwort.

Forderungen und die strategischen
Moglichkeiten sind unterschiedlich. Was
spricht also gegen einen Abschluss vor
der SWO, wenn das Ergebnis ein gutes
1st?

Uber den Abschluss abgestimmt haben
tibrigens die verhandelnden Betriebsrite,
ich als Sekretir habe da kein Stimm-
recht. Ich bin aber zufrieden, dass die
Betriebsrite das auch so gesehen haben
und den Willen zum Abschluss hatten.

bra: Was ist in deinen Augen gut am
Ergebnis des Caritas-KV?

Andreas Laaber: Es gibt eine Erho-
hung der Tabelle um bis zu 3,25%. Das
ist super! Durchschnittlich profitieren
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von einer 3%-Erhohung, das konnte bis-
her in keinem anderen ,meiner® KVs
verhandelt werden. Dass mit dem Fi-
xaufschlag von € 12,- (zu den 2,5%) nied-
rigere Gehilter etwas besser abschnei-
den, finde ich aus solidarischer Sicht po-
sitiv.

Den fiir mich grofiten Erfolg stellen je-
denfalls die beiden zusitzlichen Urlaubs-
tage nach dem 2. Dienstjahr dar. Davon
profitieren alle, sofern sie noch keine 6
Wochen Urlaub haben, und das sind
rund 80% der Kolleginnen und Kollegen.

bra: Und woran mochtest du gemein-
sam mit den Betriebsrdt*innen im Hin-
blick aut” die kommenden Kollektivver-
tragsverhandlungen unbedingt noch
dran bleiben — wo siehst du also noch
Verbesserungsbedarf beim Caritas-KV?

Andreas Laaber: Ich habe mir fest
vorgenommen, die ndchsten Verhand-
lungen fiir einige Verbesserungen im
Rahmenrecht zu nutzen, das die letzten
beiden Jahre in den Hintergrund getre-
ten ist. Dabei wird sicher das kurzfristi-
ge Einspringen ein zentrales Thema
sein. Unbedingt kldren mochte ich auch,
wie Storungen im schlafenden Nacht-
dienst entgolten werden, da scheint es

unterschiedliche Interpretationen zu ge-
ben. Leider war in diesen Verhandlun-
gen aufgrund der Schwerpunktsetzung
aut die Lohnerhoshung und Arbeitszeit-
verkiirzung zu wenig Zeit, dies zu disku-
tieren. Ich denke an eine unterjihrige
Arbeitsgruppe, die diese Themen autbe-
reitet.

bra: Lass uns beim Ergebnis noch etwas
in die Tiefe gehen: Manche Kolleg*innen
haben die reine Prozentzahl von 2,5 %
Gehaltserhshung plus 12 € als zu gering
gesehen. Was sagst du ihnen?

Andreas Laaber: Die Tabelle wird um
8% erhoht. Mit der Teilung in Prozent
und Fixaufschlag wird nur die Gewich-
tung verschoben. Dabei profitieren Per-
sonen mit einem geringeren KV-Gehalt,
bei denen die Steigerung dadurch bis zu
3,256% ausmacht. Wer will, kann die
freien Tage mit je 0,4% bewerten, das
ergibt sogar einen Abschluss von bis zu
4%. Wer es nicht glaubt, dem rechne ich
das gerne im Detail vor. ©

bra: Ein anderer Schwerpunkt beim Er-
gebnis der Caritas-KV-Verhandlungen
ist ja ein Zeitgewinn in Form von zu-
sdtzlichen Urlaubstagen. Kann man das
im Kontext einer Arbeitszeitverkiirzung
verstehen?

Andreas Laaber: Je nach Bereich re-
den wir von 60-80% Teilzeitanstellun-
gen. IFur die wiirde eine AZ-Verkiirzung
aut’ weniger als 38 Wochenstunden fi-
nanziell spiirbar sein, weil sich dadurch
der Stundenwert erhoht, aber nicht in
Form von mehr Freizeit. Die beiden Ur-
laubstage erhalten nun auch die Teilzeit-
krifte. 2 Tage mehr Freizeit bedeutet 2
Tage weniger Arbeit, das ist jedenfalls
eine AZ-Verkiirzung tibers Jahr gesehen.
Grundsitzlich wire eine Arbeitszeitver-
kiirzung auf 85 Wochenstunden fiir alle
Kolleginnen und Kollegen vorteilhaft.
Leider sind die Arbeitgeber im Sozialbe-
reich aber nicht bereit, dies auch nur zu

Rahmenrechtlich
mdchte die Ge-
werkschaft wei-
terhin Verbesse-
rungen unseres
KVs erreichen.
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Fur einen starken
Kollektivvertrag
braucht es viele
Gewerkschafts-

mitglieder.
Andreas Laaber
erklart warum.
Unterstutzt du
bereits deinen
Kollektivvertrag?

diskutieren oder einen Plan dorthin zu
entwickeln.

bra: Vor allem im Hinblick auf die Ver-
handlungen rund um den SWO-
Kollektivvertrag fillt eine andere Kom-
munikationsstrategie seitens der Ge-
werkschaft auf: Sehr transparente Infos
rund um die Verhandlungen beim SWO-
KV, kaum bis keine Infos iiber Verhand-
lungszwischenstinde beim Caritas-KV.
Von den Kolleg*innen wird das oft the-
matisiert. Wie stehst du dazu?

Andreas Laaber: Ich selbst sehe in
Sachen Transparenz eher wenig Unter-
schied. Der Eindruck mag vielleicht
dadurch entstanden sein, dass in dersel-
ben Zeit, in der es die zweli Verhand-
lungsrunden der Caritas gegeben hat, in
der SWO viel mehr passierte: drei Ver-
handlungen, weitere kleine Gesprichs-
runden, zahlreiche Betriebsversammlun-
gen, einige Aktionen und zuletzt auch
die drohende Streiksituation. Dabei ist
zu bedenken, dass die SWO mit 100.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
deutlich groBer und in den Bereichen
unterschiedlicher ist als die Caritas. Die
SWO hat einen enorm dichten Zeitplan
und daher ungleich mehr zu informieren.
Das ist aber eine Frage der Strategie, die

JA! Ich werde jetzt neves GPA-djp Mitglied!
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Ich bezahle meinen Mi
[ Betriebsabzug

Ich erklire, dass mein Gewerkschafisbeilrag durch meinen Arbeilgeber von meinem Gehal/Lohn/Lehlingsentschédigung abgezogen
‘werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilli

mit dem Verhandlungsteam erarbeitet
wird. Hitte es in der Caritas in der zwei-
ten Runde keinen Abschluss gegeben,
wire auch hier der Taktschlag erhoht
worden.

bra: Kollektivvertrag und die Zahl der
Gewerkschaftsmitglieder, wie hiangt das
zusammen?

Andreas Laaber: Das eine bedingt das
andere. Je hoher der Organisationsgrad,
umso erfolgreicher konnen Verhandlun-
gen gefiihrt werden, weil man dann
mehr Druck aufbauen kann. Das heil3t,
dass gut organisierte Bereiche (wie z. B.
die Metaller) durch wiederholt bessere
Abschliisse den Mitgliedsbeitrag von 1%
fiir Gewerkschaften schnell reinverhan-
delt haben, und ab da ist eine Mitglied-
schaft nur mehr ein Gewinn.

Gute Abschliisse sind aber auch ein
Grund fiir viele, Mitglied zu werden.
Unser Abschluss war mit 3% plus 2 Ur-
laubstagen deutlich tiber dem Durch-
schnitt. Ich hoffe doch sehr, dass dies fiir
viele der Anreiz ist, nun doch Mitglied
zu werden, schon allein aus Solidaritit.
bra: Wir danken dir fiir das Gesprich.
Andreas Laaber: Bitte gerne. Herzli-
chen Dank fiir euer Interesse!
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dass meine im mit der perso

Einritts-/und

Daten Daten und KV
nd

Prsenz., Ausbild von meinem Arbeitgeber und von der

und
Gewerkschat verarbeitet werden diirfen, wobei ich diese Einwillgung zum Befriebsabzug jederzeit widerrufen kann

) SEPA Lasischrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchfige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mitels SEPALastschrift einzuzishen.
Zugleich weise ich mein Kredifinsfitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPALastschrifien einzulssen. ich kann
innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Befrags verlangen. Es gelien dabei
die mit meinem Kredifinsfitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Migliedsbeitrags erfolg eweils zum Monatsultimo

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Belrieb ausscheide oder der
Abzug des Mitgliedsbeitrages dber den Befrieb nicht mehr méglich i, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf
SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN

BIC

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kdnnen, bitten wir um
Angabe lhres Dienstgebers und der genauen Branche.
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GPA<djp Beitrittsmonat/-jahr:

Der monatliche nglwedsbewcg belmgl 1% des Brunogeha\cs bis zu einem Maximalbeitrag, der jGhrlich angepasst
wird [siehe .gpa-djp. Der ist steverlich absetzbar.

She Brutto

[ ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§107
TKG) kontaktieren diirfen, um ber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Biicher uni

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, nachstehende Datenschutzerkldrung (auch abrufbar unfer wweww.oagb.af/datenschutz} zur Kennfnis genommen zu haben

Datum/Unterschrift
OGBZVRN:.: 576439352, CID: ATA8ZZZ00000006541 SRV RO TR

GPF- dip

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer perssnlichen Daten istuns ein besonderes Anliegen.

In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie tber die wich-

tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rohmen der Milglieder-

verwalung. Eine umfossende Informarion, wie der Osterichische
der

Druck, Journalismus, Paper (GPAp) it lhren personenbezogenen

Daten umgeht, finden Sie unfer www.oegb.at/datenschutz.

Veraniworlicher fir die Verarbeitung lhrer Doten st der Gster
reichische Gewerkschafisbund. Wir verarbeen die von lhnen
angegebenen Dafen mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der
Migliederverwalung der Gewerkschaft und fir die Daver Ihrer Mit
gliedschoft bzw. solange noch Anspriiche aus der Milgliedschaft

Thnen siehen gegeniber dem (XGB/GPAdjp in Bezug auf die Ver
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunti,
Berichfigung, éschung und Einschréinkung der Verarbeitung zv.
Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung Ihrer Daten
kénnen Sie jederzeit sine Beschwerde an die asterreichische Daten-
schutzbehirde (wwwdsb.guol] ols Aufsichisselle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontakidaten:
GPA-dip

1030 Wien, Alfred-DallingerPlatz 1

Tel: +43 (0)3 0301301

EMail podip.af

bestehen knnen. Rechfliche Basis der D ist Ihre
Migliedschaft im OGB/GPAdip; soweit Sie dem Befriebsabzug
zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der dafi zu-
séizlich erforderlichen Daten

informieren und sonsfige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

=] Seae ausgefille Mighedsanmeldung beim Beriebsrot cbgeben oder in ein frankieres Kuvert secken und senden an:

der Ilten, Druck, Journal Papier, Service Center, Alfred-DallingerPlatz 1, 1030 Wien

Die D beitung erfolgt durch den GGB/GPAdip selbst oder
durch von diesem vertraglich beaufiragte und konfrollerte Auftrags-
verarbeiter. Eine sonsfige Weitergabe der Daten an Drife erfolgt
nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen Zusimmung. Die Datenver-
arbeiung erfolgt ausschlieBlich im EUlnland

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann8hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

EMail: cegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeaufiragten erreichen Sie unfer:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.
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Wir sind 5.600! Unsere Stimmen zahlen...
.. wenn wir wahlen. Arbeiterkammerwahl 2019: 20.3. bis 2.4.2019
Aufgrund der vielen Standorte wird fiir  derdsterreich an:
die meisten Kolleg*innen die AK-Wahl e Johanneshaus
als Briefwahl durchgefiihrt. Grundsitz- Reucklstralle 1, 2020 Hollabrunn
lich erhilt jede Kolleg*in von der Arbei- 26. Mirz 13:00 bis 14:00 Uhr
terkammer eine Information zuge- 27. Mirz 17:30 bis 18:00 Uhr
schickt, wann, wo und wie gewihlt wer- o 2070 Retz Fladnitzerstr. 44-46,
den kann. Behinderteneinrichtung; gilt auch fur
An einigen Standorten bieten wir Wahl- Mitarbeiter*innen aus Unternalb und
lokale fiir die Kolleg*innen vor Ort an. Zellerndort:
Wer zu den angegebenen Zeiten nicht 26. Mirz 15:00 bis 16:30 Uhr
vor Ort ist, muss eine Wahlkarte bean- 27. Mirz 15:00 bis 16:30 Uhr Sowohl die Ar-
tragen, damit er/sie wihlen kann. beiterkammer
In Wien koénnen Caritas- Das Hauptziel der AK ist es, fiir thre  Wien als auch

Mitarbeiter*innen an folgenden Orten
und Zeiten wihlen:
o LUH, Albrechtskreithg. 19-21,
1160 Wien - Raum Pakistan
28. Mirz: 08:00 bis 14:00 Uhr
e WG-10, Mommsengasse 35
1040 Wien - Raum 6.21
20. Mirz 09:00 bis 12.00 Uhr
WG-10, Mommsengasse 35
1040 Wien - Raum 6.20
28. Mirz 09:00 bis 13.00 Uhr
Folgende Wahllokale bieten wir in Nie-

Mitglieder gute Arbeits- und Lebensbe-
dingungen zu sichern.
Daraus ergeben sich konkrete Forderun-
gen an die Politik:
e Arbeit muss sich lohnen.
e Die Arbeitslosigkeit muss bekdampft
werden.
e Aus- und Weiterbildung fiir alle;
e Ein gerechtes Steuersystem
‘Wohnen muss leistbar sein.
Dafur braucht die AK dich. Gib der
AK deine Stimme fiir Gerechtigkeit!

GEWG@; MUSS SEIN

Niederosterreich
bieten auf ihrer
Homepage die
Maglichkeit, onli-
ne abzufragen,
wann, wo und
wie du konkret
wahlen kannst.
Dazu brauchst
du nur deine So-
Zialversicherungs
nummer.

X7\ MEINE
(/\. STIMME
(X, TUT Was,
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Kontakt zu deinen Betriebsratinnen:
Hilfe in Not Ges.m.b.H
: Joset Wenda Gabi Wurzer Gabriele Kratzer
| Vorsitzender Vorsitzende Freigestellte Betriebsritin

01/878 12 - 316

0664/842 74 23

Fax: 01/878 12-9316

1 Josef.Wenda@caritas-wien.at

Beate Gober

Stv. Vorsitzende

Carla Nord

0664/887 987 65

Fax: 01/878 12-9116
Beate.Gober@caritas-wien.at

Stephan Leicht
) Stv. Vorsitzender
' 01/87812-116

0676/515 17 55
Stephan.Leicht@caritas-wien.at

Andrea Abedi - Haus Immanuel
0664/889 17 106
Andrea.Abedi@caritas-wien.at

Gordana Crnko - Brunnenpassage
0664/842 94 48 _
Gordana.Crnko@caritas-wien.at

Stefan Hancvencl - Forderwesen und
Finanzen - 01/878 12-327
Stefan.Hancvencl@caritas-wien.at

Bernhard Kenner - JUCA
0676/446 59 36 .
Bernhard.Kenner@caritas-wien.at

Bela Kiss - MFB NO
0664/842 92 32
Bela.Kiss@caritas-wien.at

Ursula Macek - carla mittersteig
0664/889 17 253
Ursula.Macek@caritas-wien.at

Desiderio Mendoza-Caicedo
Asylzentrum - 0664/887 98 764
Desiderio.Mendoza@caritas-wien.at

Peter Miletits - Notquartier U 63
01/405 30 91
Peter.Miletits@caritas-wien.at

Amela Musanoyic - Mob. Fliichtlings-
betreuung NO - 01/405 30 91
Amela.Musanovic@caritas-wien.at

Anna Platzer - P7
0676/423 40 08
Anna.Platzer@caritas-wien.at
Peter Sniesko - youngCaritas
0664/889 52 835
Peter.Sniesko@caritas-wien.at

Nina Zechner - Caritas SOB
01/258 68 86-52
Nina.Zechner@caritas-wien.at

Gabi Wurzer.

Zul. Nr.: GZ 0272030785 M

Impressum:  Medieninhaber,
Redaktion: Betriebsrat der Caritas der Erzdiozese Wien,
1160 Albrechtskreithgasse 19-21. MitarbeiterInnen
dieser Ausgabe: Beate Gober, Bernhard Kenner, Gabi
Kratzer, Stephan Leicht, Esther Perzl, Josef Wenda und
Gedruckt nach der Richtlinie
Druckerzeugnisse” des Osterreichischen Umweltzeichens.
gugler cross media, Melk; UWZ 609; www.gugler.at
P.b.b. Erscheinungsort: Wien; Verlagspostamt: 1170;

01/878 12 - 114
0664/842 76 64

Fax: 01/878 12-9114
Gabriele. Wurzer@car... *)

Esther Perzl - 1. stv. Vors.
Freigestellte Betriebsritin
01/87812-119
0664/887 98 760
Fax: 01/878 12-9119

= | Esther.Perzi@caritas-wien.at

[zet Budimlic - PWH St. Elisabeth
0676/531 05 27
Izet. Budimlic@caritas-wien.at
Andrea Flandorfer - Sst. Aspern
0664/889 52 777
Andrea.Flandorfer@caritas-wien.at
Alexander Griwatz - PZH Erdberg
0664/842 91 67
Alexander Griwatz@caritas-wien.at

Alexander Iby - TS Wiener Stralle
026 22/275 18
Alexander.lby@caritas-wien.at

Danuta Labuda - 8. stv. Vorsitzende
Haus Franciscus /.0664./887 98 748
Danuta.Labuda@caritas-wien.at

Shanti Reichenptader - PZH Marien-
pfarre - 0676/315 48 28
Shanti.Reichenpfader@caritas-wien.at

Christa Seidl-Raffl - FAHI Plus
0664:/842 95 07
Christa.Seidl-Raffl@caritas-wien.at

Lukas Stockhammer - PWH St.
Klemens - 0676/531 05 36
Lukas.Stockhammer@caritas-wien.at

Manuela Veith - PZH Haugsdorf
0664/112 96 32
Manuela.Veith@caritas-wien.at

Martha Pregler
0664/240 25 82

01/878 12- 115
0676/317 62 99

Fax: 01/878 12-9115

k. Gabriele.Kratzer@car... *)

Norbert Niederhofer

2. stellv. Vorsitzender
Mobile Wohnassistenz
0664/887 98 759
Norbert.Niederhofer@car... *)

Reinhard Edler-Steiner - Battiggasse
0676/660 55 55
Reinhard.Edler-Steiner@caritas-wien.at

Rene Fritsch - PWH St. Bernadette
0664/887 98 T44
Rene.Fritsch@caritas-wien.at

Helmut Heimhilcher - Int. Revision
0664/380 66 47
Helmut.Heimhilcher@caritas-wien.at

Markus John - Tagesstétte Unternalb
0664/887 98 747
Markus.John@caritas-wien.at

Xiuling Lii
Haus St. Barbara
0664/887 98 758

Werner Schweiger - TS Rannersdorf
0676/579 09 57
Werner.Schweiger@caritas-wien.at

Harald Spitzbart - Haus Klosterneuburg
0664:/887 98 763
Harald.Spitzbart@caritas-wien.at

Goran Susnjar
Haus St. Teresa
0664:/887 98 762

*) alle unvollstdndigen E-Mail-Adressen enden auf:
@caritas-wien.at

Behindertenvertrauensperson

Martha.Pregler@caritas-wien.at

Assistenz Betriebsrat
- Petra Simek

01/878 12-118; Fax: DW 9118
Petra.Simek@caritas-wien.at

Der Betriebsrat - immer fiir dich da!

Herausgeber und
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