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Editorial

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Der Sommer steht vor der Tiire und
da kommt der Gesundheitsschwer-
punkt dieser Ausgabe gerade richtig.
Denn was wiirde sich bei diesen an-
genehmen Temperaturen und dem
sommerlichen Wetter besseres eig-
nen, um die Winterverstimmung zu
vertreiben und den Kreislauf wieder
in Schwung zu bringen, als ein wenig
Bewegung in der freien Natur? Bewe-
gung tut gut, hilt fit und vor allem
gesund. Und nur in einem gesunden
Korper wohnt auch ein gesunder
Geist!

Einen ersten Schritt in diese Rich-
tung haben wir bereits bei den Be-
triebsaustfliigen in die Wachau unter-
nommen. Die Wanderungen waren
durchaus fordernd, aber nicht iiber-
tfordernd und vor allem landschaftlich
einzigartig. Aber auch die beiden an-
deren Betriebsausflige nach Graz
bzw. in die Therme haben dem Kor-
per und dem Geist sehr gut getan.
Die besten Fotos der Ausfliige findest
du in dieser Ausgabe der bra.

AuBerdem stellen wir dir das P7 und
seine KollegInnen vor, Barbara Filek
empfiehlt uns ein wunderbares Buch
und Josef Wenda erldutert in dieser
Ausgabe der bra die Feinheiten der
neuen Betriebsvereinbarung zum
Zeitwertkonto.

Viel SpalBl beim Lesen und einen scho-
nen Sommer wiinscht dir
Sarah Seiwald

Der Betriebsrat
wunscht allen
einen schonen Sommer!
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P7 - Wiener Service fur Wohnungslos

Betriebsratin Beate Gober besuchte fur die bra die Kolleglnnen des P7, der zent

Vorhang
auf

Wie viele Obdachlose in Wien auf der
Stralle leben, kann nur geschitzt wer-
den. Viele Menschen, die keine Woh-
nung mehr haben und daher auf der
Stralle und in Parks leben, werden statis-
tisch nie erfasst.

Der Wiener Stufenplan

Wien bekennt sich mit seinem Wiener
Integrationsprogramm fiir wohnungslo-

Information und Beratung

Wer im P7 Betten und Notquartiere
sucht wird nicht fiindig werden. Das ist
die erste Erkenntnis, die ich bel meiner
Ankunft machte. Hier werden Men-
schen, die Hilfe suchen, beraten, betreut,
motiviert und begleitet. -- Und aufge-
tangen.

Der Warteraum ist bis auf den letzten
Platz mit Frauen und Minnern, Men-

Ein moglichst  se Menschen zu einem umfassenden und  schen aus jeder Altersschicht und unter-
unburokratischer  differenzierten Ansatz in der Woh-  schiedlichster Herkunft besetzt, die bela-
Zugang zu  nungslosenhilfe (Wiener Stufenplan). den mit ihren verschiedensten Proble-
Beratungs-  An erster Stelle steht die Vermeidung men das P 7 aufsuchen, um Hilfe zu be-
angeboten ist fir ~ von Wohnungslosigkeit. Mit kompeten-  kommen.
Wohnugnslose  ter und unbiirokratischer Beratung wer-
besonders  den jihrlich zahlreiche Wohnungen ge- |Es kommen ja nicht nur obdachlose
wichtig-  sichert und R&iumungen vermieden. Menschen in Akutsituationen zu uns®
P7 bietetihn.  Liasst sich der Verlust einer Wohnung  sagt Frau Schmidl, ,sondern auch Men-
aus den verschiedensten Griinden jedoch  schen die von Obdachlosigkeit bedroht
nicht abwenden, steht die rasche Hilfe an  sind. Nach Wegweisungen bei familidren
oberster Stelle. Hier beginnt die haupt-  Zwistigkeiten etwa, oder wenn Mann/
sidchliche Arbeit des P7. Frau nach einer Scheidung voriiberge-
hend bei Freunden wohnen kann, so ist
Eine letzte Chance fiir viele wohnungs-  dieses prekidre Wohnverhiltnis beinahe
lose Menschen ist das P7, ein Service fiir =~ mit Obdachlosigkeit gleich zu setzen.”
Wohnungslose der Caritas Wien, das
sich, wie der Name schon andeutet, in  Die wichtigste Aufgabe vom P7 als erste
der Pazmanitengasse 7, im 2. Bezirk be- und zentrale Anlaufstelle ist die Infor-
ImP7im  findet. Mit der Zeit wurde aus einer ein- mation und Beratung von akut woh-
2.Bezirk finden  fachen Adresse eine Institution, die in  nungslosen Menschen. Zentrale Anlauf-
wohnungslose  der Wohnungslosenszene jede/r kennt. stelle heifit, dass man hier mit allen Not-
Menschen quartieren und Obdachloseneinrichtun-
kompetente ~ Margaretha Schmidl - die Leiterin des  gen der Stadt vernetzt ist, und dadurch
Beratung.  P7 - gibt uns einen Einblick in diese Ein-  einen Uberblick hat, wohin man die

richtung und einen Uberblick iiber die
Herausforderungen ihrer Arbeit .

Menschen schicken kann, damit sie auch
wirklich einen Schlafplatz fiir die nichste
Zeit bekommen und mdoglichst passend
untergebracht werden konnen.

Aber nicht nur das Néchtigungsproblem
der Menschen wird hier mit den Sozial-
arbeiterInnen besprochen, sondern auch
deren Lebenssituation, denn es gibt ja
immer eine Geschichte, wie man in diese
Lage gekommen ist. Und dann gibt's
doch immer wieder eine Zukunft. Und an
der wird hier gearbeitet:
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ralen Anlaufstelle fur wohnungslose Menschen in Wien.

e Wie sieht es mit dem Einkommen aus?

e Welche finanziellen Anspriiche gibt es?

» Wie ist die psychische Verfassung der/
des Einzelnen?

e Brauchen die KlientInnen Hilfe bei der
Dokumentenbeschaffung?

e Ja, sogar eine Postadresse kann im P 7
angeboten werden.

Dies alles passiert, damit eine moglichst

rasche Existenzsicherung der Menschen

erreicht werden kann.

Erich Steurer - langjéhriger Mitarbeiter und Leiter des P7, jetzt
Gruppenleiter der Notversorgungseinrichtungen - im Gesprach mit
Doris Paier

Gesprache auf Augenhohe

Bei zwei Gesprichen durfte ich anwe-
send sein. Die Problematiken der Hilfe-
suchenden konnten unterschiedlicher
nicht sein.

Ein Herr mit Migrationshintergrund,
der immer noch nicht versteht, warum
sich seine Frau von ihm getrennt hat,
und der nun sein Leben ohne seine Fa-
milie und sein bisheriges Verhalten fiih-
ren soll.

Mit viel Einfithlungsvermégen wird ihm
nun erkliart, was er tun kann, um sein
Leben halbwegs aut die Reihe zu bringen
und wie er mit seiner Familie und seinen
Kindern umgehen koénnte. Ob er es ver-
standen hat und ob er es beherzigt, wird
die Zukunft weisen.

Im anderen Fall sehe ich einen sehr sym-
pathischen Herrn — sehr sauber und den
Umstdnden entsprechend nett gekleidet.
Die Sozialarbeiterin und er kommen

gleich auf sein Alkoholproblem zu spre-
chen. Er schimt sich sehr, weil er einen
Riickfall eingestehen muss und momen-
tan die Unterbringungskosten nicht be-
zahlen kann. In seiner Betreuungsdoku-
mentation sind solche Situationen schon
mehrfach dokumentiert. Ich habe fast
das Gefiihl, er erwartet sich von Herzen
eine Strafpredigt von seiner Betreuerin,
weil dadurch bel ihm eine Art von Abso-
lution entsteht. Man spricht mit ihm auf
Augenhohe — keine Vorhaltungen, keine
Bevormundung, keine Mahnungen.

In diesem Gespriach kommt so viel Un-
terstiitzung und Verstidndnis riiber, so-
dass ich mich zuriickhalten muss um
nicht zu rufen: , Oida, bitte - huach auf
siel”

Immer mehr junge Menschen sind von Ob-
dachlosigkeit betroffen

Frau Schmidl erklirt mir, dass zuneh-
mend junge Menschen mit Obdachlosig-
keit konfrontiert sind und das P7 aufsu-
chen. Uber 2000 Anfragen von woh-
nungslosen Menschen unter 30 gab es
im letzten Jahr, das ist ein Drittel der
Anfragen insgesamt.

Hin und wieder kommt es vor, dass
Menschen mit auBerordentlichem Frust
oder aber sehr illuminiert die Einrich-
tung aufsuchen und dann kommt es mit-
unter zu schwierigen Situationen. Hier
miissen nicht nur die MitarbeiterInnen,
sondern auch die anderen Klientlnnen
geschiitzt werden.

In seltenen Fillen wird dann ein (meist
temporidres) Hausverbot verhingt. Um
die anderen KollegInnen zu informieren,
gibt es im Eingangsbereich nur fiir die
MitarbeiterInnen sichtbar die sogenann-
te ,Ahnengalerie”, wo Fotos von Perso-
nen, die aktuelle Hausverbote haben, an-
gebracht sind. So wird versucht, die Kli-
entInnen mit Hausverbot schon vor der
Tiir abzufangen.

Die Probleme von
wohnungslosen
Menschen liegen
auf verschiedens-
ten Ebenen und
verlangen ein
besonderes
sozial-
arbeiterisches
Geschick in der
Suche nach
LOsungsansatzen.

Uber 2000 Anfra-
gen sind im letzten
Jahr von unter 30-
jahrigen an die
Kolleginnen des
P7 herangetragen
worden.
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sagen:
,Daumen hoch
furdas P 71"

Ein harter Job und ein iiberaus motiviertes
Team

Fiir mich als AuBlenstehende ist es auftal-
lend mit wie viel Freude, Hingabe und
Spal3 hier die Kolleglnnen am Werk
sind.

Das P7 ist sicher eine Stelle der Caritas,
die am exponiertesten mit dem Wesen
der Obdachlosigkeit in Wien konfron-
tiert ist. Die Arbeit mit den Menschen,
die mit derart vielseitigen und existenz-
bedrohenden Problemlagen zu kdmpfen
haben, ist eine stindige Herausforderung
tir die Kolleglnnen im P7. Sie miissen
Tag fir Tag mit Wut, Aggression,
Trauer, Hofthungslosigkeit, der Ohn-
macht vieler KlientInnen und der eige-
nen Hilflosigkeit in manchen Situationen
zurecht kommen.

Trotz der steigenden Anforderungen
und wachsender Klientlnnenzahlen, die
die KollegInnen vor enorme Herausfor-
derungen stellen, habe ich hier viele zu-
friedene KollegInnen bei der Arbeit ge-
sehen, die einander in schwierigen Situa-
tionen stiitzen. Sicher auch weil alle Kol-
legInnen mit viel Engagement, Herzblut
und Motivation bei der Sache sind und
einander in ihrer Arbeit gegenseitig viel
Wertschitzung und Riickhalt geben.

Zahlen/Fakten/Infos

o Offnungszeiten:

* 365 Tage im Jahr

* wochentags von 8 Uhr bis 18 Uhr
* am Wochenende: 9 Uhr bis 16 Uhr

« Kontakt:
Pazmanitengasse 7; 1020 Wien
Tel.: 01/892 33 89

e Anzahl der MitarbeiterInnen: 26

e Manche Kollegen im P7 haben die
Geschichte der Obdachlosen Wiens
seit der Bahnhofsmission miterlebt
und blicken mit Stolz auf die Ent-
wicklung der Wohnungslosenhilfe
in Wien zuriick.

Betriebliche Gesundhe

Klaus Schuster gibt einen Uberblick iiber-

Der tiglicher Einsatz in und fiir die
Caritas ist oft fordernd und nicht selten
auch korperlich anstrengend. Thre Ge-
sundheit und férderliche Arbeitsbedin-
gungen sind der Caritas daher ein beson-
deres Anliegen! Daher haben wir - wie
bereits in der bra 03/2013 berichtet - im
Vorjahr gemeinsam mit Thnen den Pro-
zess ,Caritas & Ich - Gemeinsam gesund’
gestartet.

Zahlreiche MitarbeiterInnen haben sich
im Laufe des letzten Jahres daran betei-
ligt, Arbeitsbedingungen klar zu benen-
nen und diese gesundheitsforderlicher zu
gestalten.

Es ging darum, mitzugestalten, Beste-
hendes zu hinterfragen, Neues in Ge-
sundheitszirkeln zu entwerfen. Das ge-
meinsame Ziel war, attraktive Gesund-
heitsangebote zu identifizieren und uns
rund um das Thema Gesundheit Ziele
fiir die nidchsten Jahre zu stecken.

Erste Erfolge und weitere Ziele

Heute, einige Monate nach Prozessbe-
ginn, sind wir sehr froh, sagen zu kon-
nen: Viele MitarbeiterInnen und Kolle-
glnnen nehmen bereits die Angebote fiir
Yoga-, fur Rickenfit-Angebote und an-
dere Kurse wahr.

Foto: S. Hofschlaeger/pixelio.de

Dariiber hinaus sollten folgende Ziele

in den nichsten Jahren nach Moglich-

keit noch erreicht werden (die Dringlich-

keit der Themen variiert je nach Be-

reich):

o Zeitgemifle Hardware: Ersetzen von
flimmernden Bildschirmen (Standard
Flachbildschirme)

betriebsrat aktuell
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itsforderung

den Stand der Dinge im Projekt ,Betriebliche Gesundheitsforderung® der Caritas

e Definition von Mindeststandards fiir
ergonomisch angepasste Bliromobel

o Standheizung bei Dienstfahrzeugen

e Steigerung des Erholungswerts im
Urlaub: Eine Steigerung der mind. 3-
wochigen Urlaube wird angestrebt

e Niederschwellige Krisenintervention
fiir alle MitarbeiterInnen, inkludiert
Richtlinie und MaBnahmen zur Ge-
waltprivention in allen Bereichen

e NichtraucherInnen-Schutz: Rauchen
in Gemeinschaftsriaumen unterbinden

e Verbesserter Zugang zu Caritas-
internen Informationen fiir alle Mit-
arbeiterInnen

e Optimierung von Angebot, Zugang
und Finanzierung von Fortbildung

e Verbesserung des Zugangs zu Super-
vision fiir MitarbeiterInnen

e Erweiterung und verbesserter Ein-
satz von Instrumenten fiir konstrukti-
ves Feedback, Lob und angemessener
Rritik (z. B. Workshops, Coaching,
MitarbeiterIngesprich Neu)

e Recherche und Best Practice Beispiele
zu betrieblicher Fehlerkultur

o Ausreichende Information durch Fiih-
rungskrifte an  MitarbeiterInnen:
Verstindnis fiir budgetire Hand-
lungsspielrdume und Berechnung von
Betreuungsschliisseln  schatten,
Transparenz tiber die Finanzierung
der einzelnen Leistung

Nutzen Sie die individuellen Forderungen

Wenn Sie Thr individuelles Gesundheits-
angebot noch nicht in Anspruch genom-
men haben, laden wir Sie herzlich dazu

ein: Jede/r MitarbeiterIn steht ein Ge-
samtbetrag von € 70,- pro Kalenderjahr
zu, der auf mehrere Angebote aufgeteilt
werden kann.

Es konnen fixe Angebote aus der Ge-
sundheitsbroschiire oder gleichwertige
Angebote anderer Anbieter wahrgenom-
men werden. Die Abrechnung erfolgt
direkt iiber das Team der betrieblichen
Gesundheitsforderung.

Wie funktioniert die Abrechnung?

= Mail an: bgf(@caritas-wien.at
= mit einer Spesenabrechnung (F3 -
Formular)
= und einer Kopie der Rechnung
Der Betrag wird dann auf Ihr Bankkonto
iiberwiesen.
Der Bereich ,Betreuen und Pflege Wien®
hatte bislang mit ,,Gemeinsam Aktiv und
Gesund” ein eigenes BGF-Projekt. Fiir
die betreftenden MitarbeiterInnen gelten
nach Projektende von ,Gemeinsam Ak-
tiv und Gesund® die gleichen Gesund-
heitsangebote wie fiir Caritas Mitarbei-
terInnen aus den anderen Bereichen. In
der 2. Jahreshilfte 2014 werden hier pro
Person Gesundheitsaktivititen mit bis
zu € 35 unterstiitzt. Details dazu finden
Sie in der zweiten Ausgabe der Broschii-
re ,Gesundheitsangebote®, die im Som-
mer versendet werden wird.

Wir bedanken uns fiir IThre Mitarbeit bei
der gemeinsamen Gestaltung des Pro-
zesses und wiinscht Thnen viel Freude
beim Nutzen der Angebote!

Foto: Lilo Kapp/pixelio.dé

Nicht vergessen:
Hol dir deine
individuelle Forde-
rung von bis zu

€ 70 fir Gesund-
heitsmalRnahmen
von der Caritas
zuruck!

Die ausflihrliche
Information zu den
Ergebnissen des
BGF-Prozesses
kannst du auf der
Homepage des
Betriebsrates
nachlesen:
www.betriebsrat-
caritas-wien.at
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Bewegungs-
mangel flhrt
haufig zu
Erkrankungen des
Herzkreislauf-
systems

Mit dem Rad

statt mit dem Auto,
die Treppen
nehmen statt dem
Lift und schon hat
man sich ein
wenig mehr
bewegt

und etwas

fur die Gesundheit
getan

Sitting is the new smoking...

Eva Maria Klein, Multiplikatorin im BGF Projekt und Sportwissenschaftlerin, Uber c

. lautet es im Text einer britischen

Studie. Weit mehr als die Hilfte aller
OsterreicherInnen ist inaktiv, d.h. sie
bewegen sich maximal zwei Mal pro
Monat bewusst.
Es gibt eine Menge Studien, die belegen,
dass Erkrankungen des Herzkreis-
laufsystems zu den hdufigsten Todesur-
sachen gehoren. Bewegungsmangel ist
der Risikofaktor Nummer 1 fiir die Ge-
sundheit.

Foto: brandtmarke/pixelio.de L
Der Mensch wurde im Laufe der Zeit
zum ,Sitzer® und {Uberwiegenden
»Kopfarbeiter®.

In der Steinzeit wurden noch etwa 20 —
40 km tdglich an Laufleistung zuriickge-
legt; heute werden nur noch 4 km zu
Ful} bewiltigt. Bewegungsmangel fiihrt
zu verringerter Belastbarkeit des Wir-
belsdulensystems und infolge dessen zu
Verletzungen und Uberlastungserschei—
nungen.

Was wir nicht beniitzen, bauen wir ab

Ein Muskel oder ein Herzkreislaufsys-
tem, das nicht belastet wird, baut ab.
Wir wissen, dass wir die Leistungstihig-
keit unseres Herzkreislaufsystems durch
regelmifige Bewegung verbessern und

damit das Risiko senken und die Lebens-
qualitdt erhohen konnen.

Die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) empfiehlt pro Tag 10.000
Schritte zurtickzulegen.

Taglich 80 Minuten gehen, mit dem Rad
statt mit dem Auto fahren oder die Trep-
pen statt dem Aufzug nehmen sind
Ideen, wie man ganz nebenbei mehr Be-
wegung in den Alltag einbauen kann.

Aller Anfang ist schwer

Der erste Schritt ist der schwierigste.
Mit jedem Schritt wird es jedoch einfa-
cher, nach dem Motto: ,,Hore nie auf an-
zufangen, fange nie an autzuhoéren®.

Ein sehr einfacher Zugang zu mehr Be-
wegung im Alltag ist ein Schrittzdhler.
Schrittzéhler sind kleine, kostengiinstige
Gerite, die an der Hiifte getragen wer-
den und die Anzahl der bereits gemach-
ten Schritte angeben.

Ein personlich von mir erprobtes Gerit
ist der OMRON Walking Style IIL
Mittlerweile gibt es auch Walking-Apps
tiirs Smartphone. Accupedo ist zum Bei-
spiel eine solche App. Auch von Run-
tastic gibt es einen Pedometer, der die
taglichen Schritte misst.

Leg’ los und zahl" deine Schritte

Du hast keinen eigenen Schrittzdhler?
Dann leihe dir einen fiir eine Woche aus.
Schreib ein Mail an bgf@caritas-wien.at
mit dem Betreff ,,Ausleihe Schrittzihler”
und der Angaben deiner Kontaktdaten.

Trage deine zuriickgelegten Schritte in
ein personliches Logbuch ein oder teile
uns wochentlich die Anzahl deiner téigli-
chen Schritte per oben genannter E-Mail
-Adresse mit folgenden Angaben mit:

betriebsrat aktuell
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ie Folgen von Bewegungsmangel

Vor- und Nachname, Kostenstelle, Ein-
richtung, Bereich.

Nordic Walking Schulung

Im Zuge der Betrieblichen Gesundheits-
térderung besteht auch die Moglichkeit
einer kostenlosen Nordic Walking
Grundtechnikschulung (Dauer ca. 2
Stunden). Bei Interesse bitte unter
bgf@caritas-wien.at mit dem Betreft
»Nordic Walking“ und Angabe von Kon-
taktdaten anmelden.
Natiirlich gibt es noch Dutzende anderer
Moglichkeiten, sich immer wieder ein
wenig zu bewegen. Wir wiinschen viel
Freude dabei, in Bewegung zu bleiben!
T T ava T

Zahlen/Fakten/Infos

e Empfehlung WHO: 10.000 Schritte
(ca. 7 km) pro Tag

¢ Gesundheitstérdernde Wirkung:

= ab 6.000 Schritte pro Tag!

= Ca. 1.000 Schritte legt man in 10
min zurtick

Beispiel:

Us Ottakring — LUH: ~1.500 Schrit-

te

So kommst du zu einem Schritt-

zihler:

=Mail mit deinen Kontaktdaten an:
bgtl@caritas-wien.at

=Betreff: Ausleihe Schrittzihler

Anmeldung Nordic Walking

Grundtechnikschulung:

=Mail mit deinen Kontaktdaten an:
bgtl@caritas-wien.at

=Betreft: Nordic Walking

aufgelesen

Barbara Filek
PfarrCaritas und Nachstenhilfe

Die unwahrscheinliche Pilgerreise
des Harold Fry

Als Harold Fry einen Brief seiner
ehemaligen Kollegin Queenie Hen-
nessy erhilt, in dem sie ihm mitteilt,
dass sie im Sterben liegt, verfasst er
ein Antwortschreiben und will es
zum néchsten Brietkasten bringen. Er
merkt dann jedoch, dass er seine Ge-
tithle nicht in einem Brief ausdriicken
kann und beschlieB3t zu ihr zu gehen.

87 Tage, 1000 Kilometer, vom sei-
nem Heimatort in Stidengland bis an
die schottische Grenze, wo Queenie
in einem Hospiz untergebracht ist. Er
ist tiberzeugt, wenn er die gesamte
Strecke zu Full bewiltigen kann, wird
er Queenie damit retten konnen. Und
so beginnt er zu gehen.
Autf 378 Seiten begleiten die LeserIn-
nen Harold auf seiner Wanderschaft
und erfahren nicht nur, wie ithn die
Reise physisch und teilweise auch
psychisch belastet, wie er dadurch
aber auch neue Energie gewinnt oder
wie die Umwelt auf ihn reagiert, son-
dern auch etliches tiber seine Vergan-
genheit und warum gerade Queenies
Brief ihn so bewegt. Schnell wird je-
doch klar, dass Harold nicht nur fiir
Queenie geht. Er geht auch fiir sich,
fiir andere Menschen, fiir den Glau-
ben und die Hoffhung.

Rachel Joyce hat einen getiihlsbeton-
ten und bewegenden Roman ge-
schrieben. Sie berichtet iiber zutillige
Begegnungen, deren Werte unschétz-
bar sind. Uber Geheimnisse, die
schon viel zu lange im Dunkeln lie-
gen, lber Liebe, Verlust, Mut und
Durchhaltevermogen.

R §
RACHEL JOYCE

~ N

UNWAHRSCHEINLICHE
PILGERREISE
DES HAROLD FRY

®
. el
Rachel Joyce:
Die unwahrschein-
liche Pilgerreise
des Harold Fry.
384 Seiten, Fi-
scher Verlag
2013, €10,30.

Hast auch du ein
Buch, von dem du
meinst, dass
andere es unbe-
dingt - oder viel-
leicht auch keines-
falls - lesen soll-
ten? Dann stell es
hier doch einfach
kurz vor. bra be-
lohnt jede verof-
fentlichte Vorstel-
lung mit einem

€ 10,- Buchgut-
schein

betriebsrat aktuell
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Zeit ist Geld"
war friiher.
Jetzt wird Geld

Zu Zeit -
Zu Freizeit.

O
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Zeitwertkonto und , Papamonat”

Mit April trat die neue Betriebsvereinbarungen zum Zeitwertkonto in Kraft. Ebenso

Zeitwertkonto - ein recht sperriges

Wort. Worum geht es dabei? Wie auf
einem Konto wird etwas zuriickgelegt.
Nur wird eben nicht Geld angespart,
sondern Zeit.

Welche Ansparmaglichkeiten gibt es?

In manchen Bereichen der Caritas fallen
immer wieder Mehr- und Uberstunden
an. Wenn das so ist, kann der/die Mitar-
beiterIn entscheiden, diese Stunden, statt
sie ausbezahlt zu bekommen, auf sein/ihr
Zeitwertkonto zu iibertragen, wobei die
Mehr- und Uberstundenzuschléige aus-
bezahlt werden. Handelt es sich bei-
spielsweise um 10 Mehrstunden, so lan-
den 10 Stunden auf dem Zeitwertkonto
und die zehn Mal 25 % Zuschlag dafiir
werden ausbezahlt. Die Entscheidung ob
die Stunden ausbezahlt werden oder aufs
Zeitwertkonto kommen, liegt dabei al-
lein beim/beil der MitarbeiterIn.

Die zweite Moglichkeit der Ansparung
liegt in der Umwandlung von Gehalts-
bestandteilen in Zeit. So wie bereits bis-
her beim Sabbatical, das nun auch iiber
das Zeitwertkonto abgewickelt wird,
wird bei gleichbleibender Arbeitszeit das
Gehalt reduziert. Die Differenz wird
nach einer festgelegten Formel in Stun-
den umgerechnet und die Stunden auf

dem Zeitwertkonto gutgeschrieben. Bei
dieser Form der Ansparung bist du sehr
flexibel und kannst frei entscheiden, wel-
chen Anteil deines Gehaltes du umwan-
deln mochtest.

Natiirlich ist auch eine Kombination bei-
der Ansparungsformen moglich.

Konsumation von Zeitguthaben

Hier erfolgt nun die Ruckumwandlung

von Zeit in Geld, indem die angesparte

Zeit als Freizeit genossen wird, der/die

MitarbeiterIn jedoch dafiir bezahlt wird.

Bei der Konsumation gibt es nun eine

wesentlich flexiblere Handhabung als

frither.

e Die Konsumation muss vereinbart

werden. Je frither du eine beabsich-
tigte Freizeitphase bekannt gibst und
vereinbarst, desto besser kann sich
die Einrichtung darauf einstellen.
Spidtestens drei Monate vor Beginn
der Konsumation muss alles verein-
bart sein. Mochtest du fiir einen be-
stimmten Zeitraum und Zweck an-
sparen, wiirde ich empfehlen, die
Freizeitphase gleich zu Beginn der
Ansparung zu vereinbaren.
Da die Freizeit ja angespart wurde,
ist in den Einrichtungen auch Geld
fiir eine Ersatzkraft vorhanden. Auch
dafiir konnen wahrscheinlich bessere
Losungen gefunden werden, wenn
gewiinschte Freizeitphasen schon
frithzeitig bekannt gegeben werden.

e In der Phase der Konsumation
(Freizeitphase) kann nun die Arbeits-
zeit entweder auf null gestellt wer-
den oder auch nur in einem bestimm-
ten Ausmal reduziert werden, wobei
in diesem Fall eine Mindestarbeits-
leistung von 10 Wochenstunden er-
halten bleiben muss.

e Phasen der Konsumation miissen
mindestens einen Monat dauern. Die
Konsumation einzelner Stunden oder
Tage ist nicht moglich.

e Eine andere Regelung gibt es hier fiir

betriebsrat aktuell
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gibt es seit Janner einen ,Papamonat®. Josef Wenda stellt sie fur die bra vor.

Viter im Falle der Niederkunft der
Partnerin. In diesem Fall ist der
Mindestzeitraum zwei Wochen.

e Wenn keine Einigung iiber eine ge-
wiinschte Freizeitphase erzielt wird,
kann auch der Betriebsrat beigezogen
werden.

Ein Beispiel

Eine Mitarbeiterin ist 30 Wochenstun-
den beschiftigt. Sie spart 20 % ihres
Gehaltes an. Das heillt sie arbeitet 30
Stunden weiter, ist aber nur fiir 24 Stun-
den angestellt. Die 20 % werden in Zeit
umgewandelt. Das ergibt pro Monat ei-
ne Ansparung von 25,9 Stunden. Nach
zehn Monaten hat die Mitarbeiterin 259
Stunden auf ihrem Zeitwertkonto.

Damit kann sie zwei Monate frel neh-
men. Sie ist in diesen zwei Monaten je-
doch bereits wieder mit 30 Stunden an-
gestellt. Pro Monat werden ihr
129,5 Stunden vom Zeitwertkonto abge-
bucht, in Summe 259 Stunden.
Alternativ kann sie 4 Monate die Ar-
beitszeit um 15 Stunden reduzieren und
15 Stunden weiter arbeiten. Angestellt
ist sie in diesen vier Monaten jedoch fiir
30 Wochenstunden. Monatlich werden
64,7 Stunden vom Zeitwertkonto abge-
bucht.

Noch viele andere Varianten sind hier
denkbar. Bei Fragen berit dich der Be-
triebsrat gerne.

Sonstige Regelungen zum Zeitwertkonto

Bei einem Konto mochte ich natiirlich
sehen, wie mein Kontostand ist. Beim
Zeitwertkonto dient der Lohnzettel als
»~Kontoauszug®. Darauf werden Buchun-
gen auf das und vom Zeitwertkonto so-
wie der aktuelle Stand ausgewiesen.

Sind Auszahlungen angesparter Zeitgut-
haben moglich? Grundsitzlich sollen
Zeitguthaben vor Ende des Dienstver-
hiltnisses konsumiert werden. Auszah-
lungen wihrend des Dienstverhiltnisses
sind nur unter besonders beriicksichti-

gungswiirdigen Griinden vorgesehen.
Bestehen bei Ende des Dienstverhiltnis-
ses Guthaben auf dem Zeitwertkonto, so
werden diese selbstverstindlich ausbe-
zahlt.

Da diese Betriebsvereinbarung fiir beide
Seiten Neuland bedeutet, wurde sie be-
fristet bis Ende 2016 abgeschlossen. Es
ist jedoch sichergestellt, dass dann beste-
hende Anspar- und Sabbaticalvereinba-
rungen weiterhin aufrecht bleiben und
dass bestehende Guthaben weiterhin zu
den getroftenen Regelungen in An-
spruch genommen werden kénnen .

Sonderfall: ,,Papamonat”

Der ,Papamonat® (offiziell hei} es
Kurzsabbatical“ anlisslich der Geburt eines
Kindes) wird ebentalls iiber das Zeitwert-
konto abgewickelt. Wesentlicher Unter-
schied zu anderen Formen ist, dass der
werdende Vater hier einen Anspruch auf
die Freizeitphase im Ausmal} eines Mo-
nates hat. Die Freizeitphase kann dabei
zwischen der Geburt des Kindes und
dem Ende des Mutterschutzes der Mut-
ter liegen.

Die Bekanntgabe muss spitestens drei
Monate vor dem geplanten Geburtster-
min erfolgen. Die Ansparphase kann bis
zu drei Monaten dauern.

Weiters hat der Vater die Moglichkeit,
die Freizeitphase im gleichen Ausmal zu
verschieben, wie der tatsidchliche vom
geplanten Geburtstermin abweicht.
Viele neue Moglichkeiten, wir sind
gespannt, wie sie genutzt werden!

Der Papamonat
soll Vatern die
Maglichkeit geben,
nach der Geburt
bei Mutter und
Kind zu sein und
die ersten Wochen
gemeinsam zu
erleben.

Aus Platzgrinden
mussen wir die
Vorstellung der
Gleitzeitvereinba-
rung leider auf die
nachste bra ver-
schieben. Bei Fra-
gen dazu wende
dich bitte an den
Betriebsrat.
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Betriebsausfluge 2014 - die schonsten Momente der A

Ob wandern in der Wachau, ein Stadtetrip nach Graz oder einfach die Seele in der Therme baumelr

Das Wetter ist bel den Be-
triebsausfliigen bekanntlich
die unsicherste Komponente.
Aber weder eine Hitzewelle
noch Regen konnten der gu-
ten Stimmung bei den Aus-
fliigen etwas anhaben.

So besichtigten insgesamt
662 Kolleglnnen Graz,
nahmen an der Stadtfiihrung

betriebsrat aktuell
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\usfluge mit deinen Betriebsratinnen findest du hier!

 lassen. Es hat grolRen Spall gemacht!

teil, genossen das gute Essen
und entspannten am Nach-
mittag. 233 Kolleglnnen
zeigten sich bei den Wande-
rungen in der Wachau
sportlich. Die meisten Kolle-
glnnen zog es nach Oberlaa.
842 Kolleglnnen plansch-
ten, schwitzten und ent-
spannten in der Therme.
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Kontakt zu deinen Betriebsraten/Betriebsratinnen:
Hilfe in Not Ges.m. b. H
= Josef Wenda Gabi Wurzer Elisabeth Pauer
1 Vorsitzender Vorsitzende Stellv. Vorsitzende

01/878 12 - 316

0664/842 T4 23

Wy [ax: 01/878 12-3116

=8 Josef.Wenda@caritas-wien.at

Beate Gober

Stellv. Vorsitzende

Carla Nord

0664/ 887 987 65

Fax: 01/878 12-9116
Beate.Gober@caritas-wien.at

Sarah Seiwald
Asylzentrum, Betriebsrat
-/ 01/87812-116

. 0664/842 76 38

' I Sarah.Seiwald@caritas-wien.at

Octavia Ess Dietz
Haus Miriam
01/408 60 45
Octavia.Ess-Dietz@caritas-wien.at

Maximilian Kirschner
Sozialdienst am Flughafen
0664/621 72 40
Maximilian.Kirschner@caritas-wien.at

Silvia Korlath
Familienzentrum
01/481 5 481 - 60
Silvia.Korlath@caritas-wien.at

Stephan Leicht
Home Startwohnungen
0664/842 94 28
Stephan.Leicht@caritas-wien.at

Ursula Macek
Carla Mittersteig
0664/889 17 253
Ursula.Macek@caritas-wien.at
Desiderio Mendoza-Caicedo
Asylzentrum
01/42 788-316
Desiderio.Mendoza@caritas-wien.at

Peter Miletits
Notquartier U 63
01/405 30 91
Peter.Miletits@caritas-wien.at
Josef Rath
Notschlafstelle U 63
01/405 30 91-11
Josef.Rath@caritas-wien.at

Christine Roth
Behindertenvertrauensperson

0664/240 25 82
Christine.Roth@caritas-wien.at

01/878 12 - 114
0664/842 76 64

Fax: 01/878 12-9114
Gabriele.Wurzer@car... *)

Esther Perzl

Freigestellte Betriebsritin
01/87812-119

0664./887 98 760

Fax: 01/878 12-9119
Esther.Perzl@caritas-wien.at

Manuela Kiel
Sst. Hasenleiten
0664/621 72 51

John Benny
Haus Klosterneuburg
0664/887 98 T45

Daniela Bertoldi
Familienhilfe
0664/842 93 68

Reinhard Edler-Steiner
Haus Battiggasse
0664/887 98 743

Rene Fritsch
Haus Bernadette
0664/887 98 744

Markus John
Behinderteneinrichtung Retz
0664/887 98 747

Danuta Labuda
Haus Franciscus
0664/887 98 748

Xiuling Lii
Haus St. Barbara
0664/887 98 758

01/878 12-115
0664/842 94 17

Fax: 01/878 12-9115
Elisabeth.Pauer@car... *)

Norbert Niederhofer
Stellv. Vorsitzender
Mobile Wohnassistenz
0664/887 98 759
Norbert.Niederhofer@car... *)

Elisabeth Mayer-Frank
Sst. Am Tabor
0664/842 74 85

Andrea Rezsnak
Haus St. Elisabeth
0664/887 98 761

Margarete Schramek
Sst. Reisingergasse
0664/842 75 58

Sandra Schwann
Haus St. Barbara
0664/887 98 762

Harald Spitzbart
Haus Klosterneuburg
0664./887 98 763

Anna Skrzypek
Sst. Hasenleiten
0664/621 72 55

Elham Zafarkhodayari
Sst. Hasenleiten
0664/842 75 88

*) alle unvollstdndigen E-Mail-Adressen enden auf:
@caritas-wien.at

Der Betriebsrat — Ansprechpartner in sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen
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